
हिहििाङ गाउँपाहिका 

कार्य सम्पादन मूलर्ाांकन फारम 

मलू्यांकन अवध ीः   आर्थिक वर्ि    सयल श्रयवण मर्िनय दरे्ि            साि असार मसान्तसम्म 

र्ववरण पेश गरेको कय्यिल्ीः हिहििाङ गाउँपाहिकाको कार्ायिर्   दर्यि नां.   र्मर्र्ीः 

कमिचयर को नयमीः        सांकेर् नां. :  

पद र श्रेण ीः    सेवयीः    समिू र उपसमिूीः  

ियल कय्िरर् कय्यिल्ीः  

ियलको पदमय र्न्रु्ि र्मर्र्ीः  

्स मलू्यांकनको अवध मय कय्िरर् कय्यिल्िरु (क्रमशीः)  

सपुररवेक्षक समक्ष पेश गरेको र्मर्र्ीः  

कमयचारीिे भने 

सम्पाहदत काम 

(िक्ष्र् तोहकएका र 

नतोहकएका) 

(१) 

कार्यसम्पादन सुचकाांक (२) कार्य सम्पादन 

सुचकाांक अनुसार 

सम्पाहदत कार्यको 

प्रगहत  

(३) 

कार्य सम्पन्न िुन नसकेको 

भए सो को कारण (४) एकाई(सम्भव भएसम्म 

पररणाम, िागत र समर् समेत 

उलिेख गनुयपने) 

अधिवयर्र्िक 

लक्ष्् 

वयर्र्िक लक्ष्् 

कय्ि र्ववरण र वयर्र्िक कय्िक्रम बमोर्िमकय कय्ििरु     

(क)      

(ि)     

(ग)      

(घ)      

(ङ)     

आफ्न ैपिलमय गरेकय अन्् कय्ििरु     

(क)      

(ि)  १००% १००% और्र् प्रर्र्शर्  

 

कमिचयर को दस्र्िर्ीः  ...................................                                                                       र्मर्र्ीः  

कय्िसम्पयदन गनि लयगेको सम्को मयपनको आधयर कय्िसम्पयदनको प्रगर्र्को मयपनको आधयर 

१) र्ोर्कएको सम् र सो भन्दय अगयव ैकय्िसम्पन्न भएमय अर्र् उत्तम 

 

१) ८०% देर्ि १००% सम्म अर्र् उत्तम 

 

२) कूल कयममध््े १५% सम्म कयम र्ोर्कएको सम्भन्दय पर्ि सम्पन्न गरेमय  उत्तम 

 

२) ६५% देर्ि ७९.९९% सम्म  उत्तम 

 

३) कूल कयममध््े ३०% सम्म कयम र्ोर्कएको सम्भन्दय पर्ि सम्पन्न गरेमय सयमयन्् ३) ५०% देर्ि ६४.९९% सम्म सयमयन्् 

३) कूल कयममध््े ३०% भन्दय बढ  कयम र्ोर्कएको सम्भन्दय पर्ि सम्पन्न गरेमय न््ून ४) ५०% भन्दय कम न््ून 

द्रष्टव््ीः 

१) वयर्र्िक मलू्यांकनको लयर्ग उप्ुिि ढयाँचयमय मिल १,२,३ र ४ सम्मको ्थयथि र्ववरण भर  प्रत््ेक वर्िको श्रयवण सयर् गर्े र्भत्र सम्बर्न्धर् कमिचयर ले सुपररवेक्षक समक्ष पेश गने 

प्र्ोिनकय लयर्ग आफ्नो कय्यिल्मय दर्यि गनुिपनेि । 

२) सम्पयर्दर् कयमको र्ववरणमय न््ूनर्म ५ वटय कय्ििरु उललेि भएको िुनुपनेि । 

३)कयम उललेि गदयि सांगठनको उद्देश्् अनुरुप पदको कय्िर्ववरण र्थय वयर्र्िक कय्ि्ोिनयसाँग र्मलनु पनेि । 

४)वयर्र्िक लक्ष्् शरुुमयनै र्ोक्न नर्मलने  कयमको लयर्ग वर्िभर मय सम्पयदन गररएकय कयमिरुलयई नै वयर्र्िक लक्ष्् मयन्नुपदिि ।  



सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकतायको मूलर्ाङ्कन 

सुपर वेक्षक समक्ष पेश गरेको र्मर्र्ीः–                    पुनरयवलोकनकर्यि समक्ष पेश गरेको र्मर्र्ीः–  

कार्यसम्पादनको स्तर (कार्य 

हववरणको आधारमा) 

सुपररवेक्षकको मलू्यांकन पूनरयवलोकनकर्यिको मलू्यांकन 

स्र्र कुल अांक 

भयर 

अर्र् 

उत्तम 

उत्तम सयमयन््  न््ुन कुल अांक 

भयर 

अर्र् 

उत्तम 

उत्तम सयमयन््  न््ुन 

अांक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सम्पयर्दर् कयमको समग्र पररमयण            

२) सम्पयर्दर् कयमको समग्र लयगर्            

३) सम्पयर्दर् कयमको समग्र सम्            

४) सम्पयर्दर् कयमको समग्र गुण            

िम्मय २५      १०     

 कुल प्रयप्तयङ्कीः    अङ्कमयीः.............. कुल प्रयप्तयङ्क        अङ्कमयीः............अक्षरमय 

९५% भन्दय बढ  र ७५% भन्दय घट  

अङ्क र्दाँदय िलुयउनु पन ेकयरण 

सुपर वेक्षकको  

नयमीः–  

पदीः– 

सांकेर् नां.–  

दस्र्िर्ीः–  

र्मर्र्ीः– 

पुनरयवलोकनकर्यिको  

नयमीः–  

पदीः– 

सांकेर् नां.–  

दस्र्िर्ीः–  

र्मर्र्ीः– 

द्रष्टब््ीः  

१) कमिचयर को वयर्र्िक कय ि् सम्पयदन मलू्यङ्कन फयरयमको मलू्यङ्कन गर  श्रयवण मर्िनयर्भत्र ैपुनरयवलोकनकर्यिले प्रयप्त गररसक्ने गर  पेश गनुि पनेि ।  

२) पुनरयवलोकनकर्यिले आफू समक्ष पेश भएको कमिचयर को वयर्र्िक कय ि् सम्पयदन मलू्यङ्कन फयरयमको मलू्यङ्कन गर  भयद्र १५ गर्ेर्भत्र पनुरयवलोकन सर्मर्र्ल ेप्रयप्त गररसक्ने गर  पेश 

गनुि पनेि ।  

३) वयर्र्िक रुपमय गररने कय ि् सम्पयदन मलू्यङ्कन वयपर् सुपर वेक्षक वय पुनरयवलोकनकर्यिले ९५ प्रर्र्शर् भन्दय बढ  र ७५ प्रर्र्शर् भन्दय घट  अांक र्दएमय सो को स्पष्ट कयरण िलुयउन ु

पनेि र ७५ प्रर्र्शर् भन्दय घट  अङ्क र्दएकोमय सम्बर्न्धर् कमिचयर लयई ियनकयर  गरयई र्निल ेप्रर्र्र्क्र्य र्दएमय सोसमेर् रयि  पुनरयवलोकन सर्मर्र् समक्ष पेश गनुिपनेि ।  

खण्ड “ग” पुनराविोकन सहमहतको मूलर्ाङ्कन 

पुनराविोकन सहमहत समक्ष पेश गरेको हमहतिः–............................................ 

सुपर वेक्षक र पुनरयवलोकनकर्यिले गरेको मलू्यङ्कन सिमर् भए सोि  स्र्रको अङ्क र्दने अन्् र्स्थर्र्मय कैर्फ्र् िलुयई मलू्यङ्कन गनेीः  

कमिचयर को नयमीः –      पदीः–      श्रेण ीः– 

 स्र्र अर्र्उत्तम उत्तम सयमयन्् न््ुन 

(ग) पुनरयवलोकन सर्मर्र्ल ेगन ेमलू्यङ्कनकय आधयर अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) र्वर््वस्रु्को ज्ञयन र स प      

२) र्ववेकको प्र्ोग र र्नणि् गने क्षमर्य       

३) कय ि्चयप बिन गने क्षमर्य       

४) सिृनश लर्य र अग्रसरर्य       

५) पेशयगर् सांवेदनश लर्य (गोपन ्र्य र म्यिर्दर् रिने)       

 पूणयिङ्क          ५                        प्रयप्तयङ्क    अङ्कमय                     अक्षरमय 

पुनरयवलोकन सर्मर्र्कय पदयर्धकयर िरुको  

नयमीः     पदीः   कमिचयर  सांकेर् नां.      दस्र्िर्  

१)  

२)  

३)  

कुल प्रयप्तयङ्कीः    अङ्कमय    अक्षरमय 

द्रष्टव््  

१) ्सर  पुनरयवलोकन सर्मर्र्मय प्रयप्त  िनु आएको कय ि्सम्पयदन मलू्यङ्कन फयरयमिरुको मलू्यङ्कन गर  सर्मर्र्ल ेभयद्र मसयन्र्र्भत्र ैलोकसेवय आ्ोग र बढुवय सर्मर्र्को सर्चवयल्मय 

पठयइसक्नु पनेि । 

 २) पुनरयवलोकन सर्मर्र्ल ेकुनै कमिचयर लयई कय ि्सम्पयदन मलू्यङ्कन वयपर् ९५ प्रर्र्शर् भन्दय बढ  र ७५ प्रर्र्शर् भन्दय घट  अांक र्दएमय सो को स्पष्ट कयरण िलुयउनु पिि पनेि । 

प्रयप्तयङ्क र्टपेक्स लगयउने मलू्यङ्कनकर्यिलयई अर्तर््यरवयलयले र्बभयग ् कयरबयि  गनेि ।  


