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गाउँपाहिका अध्यक्ष श्री समर बिादरु अहिकारीद्वारा प्रस्ततु 

आहथिक वर्ि २०८०/८१ को 

वाहर्िक नीहत तथा कायिक्रम 

हमहतिः २०८० असार १० गत े

  



यस गररमामय गाउँसभामा उपाध्क्ष ूय , सभासहिव ूय , सम्परु्ि सभासदस्य ूय िरु, अहिकृत तथा कमििारीिरु, उपहस्थत सञ्िारकमीिरु 

एवम ्सरोकारवािा हनकाय तथा अन्य उपहस्थत सम्प र्ि मिानभुाविरु । 

१. नेपािी जनताको वहिदानीप र्ि संघर्िबाट स्थाहपत संघीय िोकताहन्िक गर्तन्िको संस्थागत हवकास र हव.सं. २०७२ सािमा 

जारी भएको नेपािको संहविानिे गरेको राूय पनुिसंरिनापहि स्थाहपत तीन तिको सरकार मध्येको एक स्थानीय सरकारको 

रुपमा हिहििाङ गाउँपाहिकाको गाउँसभाको िौिौ ँ अहिवशेनमा तपाई ं सम्प र्िमा िाहदिक स्वागत गदििु। स्वतन्िता र 

स्वायत्तताको िाहग भएको जनक्रान्ती, सशस्त्र संघर्ि र हवहभन्न समयको जनआन्दोिनमा सिादत प्राप्त गने सहिदिरुप्रहत भावप र्ि 

श्रदाञ्जिी अपिर् गदििु । 

२. जनताको प्रत्यक्ष सिभाहगता रिने स्थानीय सरकारको प्रमखुको रुपमा आफ्नो अम ल्य मत हदई हनवािहित गराउन ुिुने गाउँसभाका 

सबै सदस्यिरुिाई गाउँपाहिकाको हवकासमा जोहिने अवसर हदनभुएकोमा सबै गाउँपाहिकाबासीिरुमा िाहदिक िन्यवाद तथा 

आभार व्यक्त गनि िािन्िु । 

३. प्रथम हनवािहित जनप्रहतहनहििरुबाट गाउँपाहिका हवकासका िाहग बसािेको जगमा इट्टा थप्द ै हनवाििनका बेिा गररएका 

प्रहतवद्धता अनरुुप गाउँपाहिकाको समग्र हवकास गने िहतिाहसक हजम्मवेारीिाई प रा गने दाहयत्व अनरुुप िाि िामी अिोराि 

खहटएको जगजािरैे ि । उपिब्ि सािन श्रोत, संघ तथा प्रदशे सरकारिे उपिब्ि गराएको अनदुान, गाउँपाहिकाको आफ्न ै

आन्तररक आयश्रोत, कमििारी प्रशासन र सम्प र्ि गाउँपाहिकाबासीिरुको न्यानो साथ एवम ् हवहभन्न दात ृ संघ/संस्था तथा 

हनकायसँगको सिकायिको साथमा मतदातािरुिे सहुम्पएको यो िहतिाहसक हजम्मेवारीिाई प रा गने प्रहतवद्धता पनु: व्यक्त गदििु। 

४.  दशेको हवद्यमान आहथिक तरिताको प्रभावबाट िामी पहन अिुतो िैनौ ँ यसैहबि िौपायिरुमा मिामारीका रुपमा दहेखएको 

िम्पी हस्कन रोग तथा बाढी पहिरो आहद जस्ता प्रकोपिरुसँग िामी हनरन्तर जहुिरिकेा िौ ँ । यद्यहप सीहमत स्रोत सािनको 

समहुित पररिािन गरी समयस्याको समािान तथा पनुिउत्थानका प्रयासिरु जारी राददै आगामी िार वर्िहभि दशेकै नम ना 

प वाििारयकु्त  पाहिकाको रुपमा यस हिहििाङ गाउँपाहिकाको हवकासको गहतिाई अहघ बढाउने प्रर् गदििु। 

गाउँसभाका सदस्यज्यूहरु, 

५. अब म हिहििाङ गाउँपाहिकाको आगामी आहथिक वर्ि २०८०/०८१ को िाहग प्रस्ताहवत नीहत तथा कायिक्रम तपाईिंरु समक्ष 

पेश गदिुै । यी नीहत तथा कायिक्रम नेपािको संहविानको भाग ४, िारा ४९, ५० र ५१ अनसुार राूयिे तय गरेको हनदशेक 

हसद्वान्त, नीहत तथा दाहयत्विाई प रा गने एक तिको रुपमा स्थानीय ति रिकेो यथाथििाई स्वीकार गदै ँप्रस्ताव गररएकोि । 

६. नेपािको संहविान, हदगो हवकास िक्ष्य, पन्रॏ आवहिक योजना, नेपाि सरकारको नीहत तथा कायिक्रम, प्रदशे सरकारको नीहत 

तथा प्रदशे सरकारको आवहिक योजना, स्थानीय तिको हवगतका नीहत तथा कायिक्रम र िािसम्म प्राप्त उपिहब्ि तथा अनभुव, 

हिहििाङ गाउँपाहिकाको प्रथम पञ्िवर्ीय योजना, श्रोत सािनको उपिब्िता, यस स्थानीय तिको आवश्यकता एवम ्

नागररकको माग र िािनािाई मध्यनजर गद ैस्थानीय सरकारिे यो नीहत तथा कायिक्रम तयार गरेको ि । 



 

७. स्थानीय तिको हनवाििनका बेिा हिहििाङ गाउँपाहिकािाई दशेकै नम ना प वाििार सहितको  स्थानीय सरकारको रुपमा स्थाहपत 

गने पररकल्पनािाई साकार पानि आवश्यक प वाििार हनमािर् र सेवाके्षिमा सिुारिाई मदुय प्राथहमकतामा राखी नीहत तथा 

कायिक्रम हनमािर् गरेको िु । िनुावी घोर्र्ापिमा समावेश गररएका सबै हवर्य यसै वर्िको कायिक्रममा समट्ेन नसहकए पहन 

पररकल्पना अनरुुप नीहत हनमािर् गरी प वाििार र वातावरर् तयार गद ैजानेगरी नीहत तथा कायिक्रम हनमािर्िाई जोि हदइएको िु । 

८. आगामी आहथिक वर्िको हिहििाङ गाउँपाहिकाको समग्र हवकास प वाििार हनमािर् र प्राथहमकताक्रम हनिािरर् गनि बिृत सझुाव 

संकिन, पाहिका तथयांक संकिन एवम ्प्रोफाइि हनमािर् गने कामिाई अहघ बढाइनेि । प्रथम कायिकािमा हनहमित हिहििाङ 

गाउँपाहिकाको पाँि वर् ेआवहिक हवकास योजनाको प्रगहत समीक्षा गद ैदीघिकािीन र अल्पकािीन योजना प्राथहमकीकरर् 

गरी हसिहसिाबद्ध हवकास अहभयान सञ्िािन गने गरी वाहर्िक नीहत तथा कायिक्रम तय गररएको ि। 

९. हिहििाङ गाउँपाहिकाको ७ वटै विािरुमा हवकासका प वाििार हनमािर् गरी िसु्त स्थानीय सरकार सञ्िािन गनि हवहभन्न 

हवर्यमा प्राथहमकता हनिािरर् गररएको ि।  

उपस्स्ित सभा सदस्यहरु, 

अब म चालु आ. व. २०७९/८० को नीस्त तिा काययक्रमको कायायन्वयनबाट प्राप्त केही उपलस्धिहरु संके्षपमा उल्लेख 

गनय चाहन्छु । 

१०. गाउँपाहिकाको हवकासका िाहग प वाििारका हिसाबिे व्यापक समस्यािरु हवद्यमान रितेा पहन हिहििाङ गाउँपाहिकाको दोस्रो 

हनवािहित जनप्रहतहनहिका रुपमा िामीिे सेवा प्रवाि र प वाििार हवकासमा उल्िेदय उपिहब्ि िाहसि गरेका िौ ँ । 

गाउँपाहिकाको यातायात क्षेिको समग्र हवकासका िाहग सिक गरुुयोजना हनमािर्  गरी ठोस कायियोजनाका साथ िामी अहघ 

बढेका िौ ँ। यसका साथै संघीय तथा प्रदशे सरकारबाट कायिन्वयनका िरर्मा रिकेा सिक योजना समयमा नै सम्पन्न िनुे गरी 

हनरन्तर समन्वय,सिकायि तथा सिजीकरर् गरेका िौ ँ। 

११. हनवािहित भए िगत्तै पाहिकाको शासन सञ्िािन तथा सेवा प्रवाििाई िसु्त दरुुस्त रादनका िाहग अस्थायी प्रशासकीय भवन 

हनमािर्कायि सञ्िािन गररएकोमा िाि सम्पन्नको अवस्थामा रिकेो ि । यसै गरी १ नम्बर विा कायाििय भवन हनमािर् सम्पन्न 

भई कायि सञ्िािनमा आएको ि भने ५ नं विा कायाििय भवन हनमािर् सम्पन्न भई सेवा सञ्िािनका िागी तयारी अवस्थामा 

ि ।  

१२.  कमििारी प्रशासन सिुार तथा प्रदशे िोकसेवा आयोगको समन्वयमा अहिकृत तथा कमििारीिरु पदप हतिको काम गरेका िौ ँ । 

यससँग ैविा कायािियिरुमा विासहिव िगायत आवश्यक कमििारीिरुको पदप हति गनिका िाहग थप जनशहक्त माग गरेका िौ ँ। 

स्वास्थय क्षेिमा सिुारका िाहग सामदुाहयक स्वास्थय इकाई ,स्वास्थय संस्थािरुमा दरबन्दी अनसुारको पदप हति, प र्ि खोप कायिक्रम 



सञ्िािन गरी प र्ि खोप सहुनहित पाहिका घोर्र्ा गररएको ि । यसैगरी सबै स्वास्थय संस्थािरुमा न्य नतम आवश्यक  और्हि 

तथा उपकरर्को प्रबन्ि गररएको ि ।  

१३. सेवा प्रवािमा िसु्तता, प वाििार हवकासमा उल्िेदय प्रगहत, आवश्यकता र मागको हसद्धान्तमा आिाररत बजटे व्यवस्थापन गद ै

स्थानीय सरकारको संस्थागत संरिना हवकासमा िामीिे यो वर्िमा नहतजामखुी पररर्ाम िाहसि गरेका िौ ँ । हिहििाङ दरबार 

हनमािर् अहन्तम िरर्मा पगुकेो ि भने प्रशासकीय भवनको हनमािर्का क्रममा दहेखएको काननुी समस्या समािान गरीएको ि । 

स्थानीय सरकारको हनयहमत बजटे भन्दा थप बजटे हवहभन्न श्रोत, साझदेारिरु र दात ृहनकायबाट प्राप्त गरी िामीिे पाहिकािाई 

समहृद्ध र समनु्नहततफि  अहघ बढाएका िौ ँ।  

१४. शहैक्षक गहतहवहििाई हनयहमत गनिका िाहग यसै वर्िबाट वाहर्िक शहैक्षक क्यािेण्िर हनमािर् गरी िाग  गने िरर्मा रिकेो ि । 

प्रारहम्भक बािहवकास र हशक्षा सबिीकरर् तथा सबैको पिुिँ कायम िुने गरी १० वटा प्रारहम्भक बािहवकास केन्रिरु थप भई 

सञ्िािनमा रिकेा िन ्। 

१५. हवद्याियिरुमा पसु्तकािय हनमािर्, हवज्ञान प्रयोगशािाको हनमािर् गनुिका साथै यसै वर्िबाट हसररजंग मा.हव. गोपेटारमा 

प्राहवहिक हशक्षाको पठन पाठन शरुु गरेका िौ ँ। हवद्याियको पठन पाठन तथा परीक्षा प्रर्ािीमा सिुार ल्याउन हनरन्तर अनगुमन 

तथा सपुररवके्षर् प्रर्ािीमा जोि हदएका िौ ँ । हवद्याथी संदय न्य न  भएका समदुायमा आिाररत  बािहबकास केन्रिरुिाई 

हवद्याियमा आिाररत बािहवकास केन्रमा पररर्त गरी थप व्यवहस्थत र मजबुत पाद ैिहगएको ि । 

१६.  पाहिकाबासीको अपेक्षा र मित्वकांक्षा असीहमत ि, तथाहप िामीिे पहििो वर्ि गरेका काम, बजटे हवहनयोजन र 

कायािन्वयनको पररर्ाम मापनयोग्य बनेकोि। स्थानीय माहमिामा हवज्ञ, दशेका प्रहतहित हवज्ञिरु र संघीय माहमिा तथा सामान्य 

प्रशासन मन्िाियको स्वम ल्यांकन मानकमा हिहििाङ गाउँपाहिकािे राम्रो अकं प्राप्त गरी िामी हिहििाङबासीिाई गौरवशािी 

बनाएको ि । 

गाउँसभाका सदस्यज्यूहरु, 

१७. सेवा प्रवािमा िसु्तता, पारदहशिता सहित जनहप्रय कायिक्रमिरु िामीिे पहििो वर्िको कायिकािमा सरुुवात गरेका िौ ँ। हवपद ्मा 

तत्काि राित उद्धार, कृहर्, सिकारी र उद्यमीिरुिाई हवशरे् अनदुान सहितको सिायता कायिक्रम, स्वास्थय संस्थािरुबाट 

हनिःशलु्क रुपमा यथेष्ट और्हि र ल्याब सेवा, हशक्षा क्षेिमा हवशरे् िगानी, सामाहजक संस्था, सिकारी, सामदुाहयक, सांस्कृहतक, 

जातीय र िाहमिक संस्थािरुिाई मागमा आिाररत सियोग, घमु्ती सेवा माफि त टोिटोिमा सेवा सहुविा िामीिे पहििो वर्ि गरेको 

जनता सेवाको नम ना उदािरर् िुन ्। 



१८. हतखािमकु्त गाउँपाहिकाको अविारर्मा बिृत खानेपानी आयोजना, हिहफ्टङ िगायतका खानेपानी आयोजना, हवहभन्न 

आयोजनाका िाहग हवस्ततृ पररयोजना प्रहतवदेन (हिहपआर) तयार गरी हनमािर् शरुुवात िाम्रो पाहिकामा सञ्िािनमा रिकेो 

बिृत योजनािरुमा पदििन् । पहििो वर्ि प रा िुन नसकेका सिक प वाििारिरु, हिहििाङबासीको घर घरमा खानेपानी सेवा, 

हिहििाङ दरबार, प्राथहमक स्वास्थय केन्र आगामी वर्ििरुमा सम्पन्न िुने गौरवकायोजनािरु िुन ्। 

१९. गाउँपाहिका हभि हपउने पानी तथा हसँिाईको पिुिँ नभएका टोि तथा बस्तीिरुमा खानेपानी ट्याङकी हनमािर् तथा फुटकर 
पाइप हवतरर् गररएको ि । 

२०. हदगो हवकासको िक्ष्यको प्राहप्त तथा गररबी हनवारर्का िाहग िाि ुआ.व.मा िघ ुउद्यम हवकास कायिक्रममाफि त १३२ जनािाई 

सीप हवकास ताहिम साथै ७६ जना उद्यमीिरुिाई प्रहवहि िस्तान्तरर्को कायि सम्पन्न गररएको ि । यसै गरी हवहभन्न 

विािरुमाफि त अल्पसंदयक, दहित, महििा, आहदवासी जनजाती समदुायिाई सीपयुक्त बनाउद ै िहगएको ि भने माझी 

समदुायको जीहवकोपाजिनका िाहग हवहभन्न आयम िक कायिक्रमिरु कायािन्वयनमा ल्याईएको ि । 

२१. आगामी िार वर्ि हभिमा बजार के्षिको नम ना व्यवस्थापन सहित व्यावसाहयक प्रवद्धिन र गाँउ वस्तीिरुमा उत्पादनमखुी कायिक्रम 

माफि त पाहिकाबासीको आयआजिनको बहृद्ध गरी समदृ्ध पाहिका बनाउन सहकने योजना अबका प्राथहमकतामा पनेिन ् । यसै 

गरी भ गोि अनुसारको फिफ ि तथा तरकारी खतेीका कायिक्रमिरु कायािन्वयनको िरर्मा रिकेा िन ्। 

२२. अपाङ्गता भएका व्यहक्तिरुको स्वास्थय परीक्षर् सहित  पररियपि हवतरर् हशहवर  सञ्िािन तथा जिे नागररक हदवस तथा 

सम्मान कायिक्रम सञ्िािन गररएको ि भने मानहसक स्वास्थय समस्या  भएका व्यहक्तिरुको स्वास्थय उपिार तथा पनुिस्थापना 

समतेका कायििरु गररएको ि ।  

गाउँसभाका सदस्यज्यूहरु  

अब म आगामी वर्ि २०८०/८१ का िाहग यस गाउँपाहिकाको नीहत तथा कायिक्रम यिाँिरु समक्ष प्रस्ततु गदिुै । 

२३. यस पाहिकािाई हजल्िाकै नम ना प वाििारयकु्त पाहिकाका रुपमा हवकास गन े पररकल्पनािाई कायािन्वयन गनि दीघिकािीन 

सोिका साथ आवहिक योजना हनमािर् गरी योजनाबद्ध हक्रयाकिाप अहघ बढाइनेि ।  

२४. प विसम्भाव्यता तथा सम्भाव्यता अध्ययन (Feasibility Study), वातावरर्ीय अध्ययन (IEE), हवस्ततृ पररयोजना प्रहतवदेन 

(DPR) सम्पन्न भईसकेका आयोजना तथा कायिक्रमिरुमा बजटे हवहनयोजन गररनेि । 

२५. स्थानीय मित्वका रुपान्तरर्कारी हवशरे् आयोजना/कायिक्रमिाई उच्ि प्राथहमकता हदई आयोजना तथा कायिक्रमिरुमा बजटे 

हवहनयोजन गररनेि । 

२६. िैंहगक उत्तरदायी बजटे, गररबी न्य नीकरर् उन्मखु बजटे, जिवाय ुपररवतिन बजटे मा हवशरे् प्राथहमकता हदईनेि । 

२७. गररबी न्य नीकरर्, सशुासन प्रवद्धिन, वातावरर् संरक्षर्, िैंहगक समानता तथा समावेशी हवकासमा सियोग पयुािउने आयोजना 

तथा कायिक्रमिरुमा हवशेर् ध्यान हदइनेि । 



२८. हदगो हवकासका िक्ष्यिरुिाई स्थानीयकरर् गरी सम्बोिन िुने प्रकृहतका आयोजना तथा कायिक्रमिरुमा उच्ि प्राथहमकताका 

साथ बजटे हवहनयोजन गररनेि । 

२९. आहथिक तथा सामाहजक रुपिे पहि परेका वगि तथा समदुाय िहक्षत रोजगारम िक र सीपम िक कायिक्रमिरुमा आवश्यक बजटे 

हवहनयोजन गररनेि । 

३०. नेपािको संहविान, २०७२ को अनसु िी - ८ तथा स्थानीय सरकार सञ्िािन िन, २०७४ को दफा ११ मा स्पष्ट उल्िेहखत 

गाउँपाहिकाको काम, कतिव्य र अहिकारसँग सम्बहन्ित क्षेििरुमा प्राथहमकताका साथ वजेट हवहनयोजन गररनेि । 

 

आिारभूत स्वास््य सेवा सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

३१. प्रत्येक विािरुमा आिारभ त स्वास्थय सेवा पिुिँमा स्वास्थयकमीिरुको व्यवस्थापन गरी स्वास्थय संस्थािरुको भौहतक संरिनामा  

सिुार गररनेि। 

३२.  मात ृतथा नवहशश ुस्वास्थय सेवा अन्तगित सरुहक्षत प्रसहुत सेवामा बहथिङ सेन्टरिरु िाई अझ गरु्स्तरीय  र व्यवहस्थत बनाउद ै

हजरो िोमिेहिभरी कायि िाई प्रभावकारी गनि सतु्केरी प्रोत्सािन िगाएत पोर्र् कायिक्रम ल्याउने नीहत हिएको ि । 

३३.  प्रत्येक विाका टोि टोिमा रिकेो गाँउघर हक्िहनक र खोप हक्िहनक िाई अझ व्यवहस्थत गरी नागरीकको आिारभ त स्वास्थय 

सेवामा पिुिँ बढाउने िक्ष्य  राहखएको ि  । 

३४. अहत हवपन्न नागररक िाई स्वास्थय सेवाको सरि र  सिुभ  उपिारको िाहग स्वास्थय बीमा कायिक्रम िाग  गररनेि । 

३५. पोर्र् मिैी पाहिका हनमािर्का िाहग हिहििाङ बिुके्षिीय पोर्र् कायिक्रम  माफि त  सबै शाखािरु पररिािन गरी पोर्र् मिैी  
विा तथा पाहिका घोर्र्ाको तयारी गनि बजटेको व्यवस्था हमिाइनिे । 

३६. हिहििाङ गाँउपाहिका प र्ि खोप पाहिका घोर्र्ा भ ैसकेको िुदँा आगामी हदनिरुमा १ बर्ि महुनका सबै बािबाहिकािरुिे प र्ि 

खोप पाएको सहुनहितता गरी  प र्िखोप  हदगोपनाका िाहग कायिक्रम अगाहि बढाउने नीहत हिएको ि । 

३७. आिारभ त हनशलु्क स्वास्थय उपिार सेवा पाउन ुनागररकको मौहिक िक भएकोिे हिहििाङ गाँउपाहिकाका सबै नागररकिरुिे 

आवश्यक पने ल्याव परीक्षर् सेवा तथा आिारभ त और्हि उपिार हनशलु्क हवतरर्का िाहग ल्याव केहमकि र और्हि खररद 

तथा व्यवस्थापनको िाहग आवश्यक पने बजटे व्यवस्था हमिाइनेि ।  

३८. कोहभि -१९ िागाएत हबहभन्न मिामारी रोकथामको िाहग आवश्यक कोर् तथा कोहभि- १९ हबरुद्धको बसु्टर खोप सबैिाई 

िगाउने कायि िाई हनरन्तरता हदइनेि । 

३९. एक पाहिका एक आिारभ त अस्पताि हनमािर्को िाहग गोपेटार प्राथहमक स्वास्थय केन्रिाई स्तरोन्नहत गरी आिारभ त 

अस्पताि हनमािर्को िाहग आवश्यक पने बजटेको व्यवस्था हमिाइनिे । 

४०. सरुहक्षत माततृ्व कायिक्रम अन्तगित प्रत्येक विािरुमा हनशलु्क हभहिओ एक्से कायिक्रमिाई अझ प्रभावकारीरुपमा संिािन 

गररनेि । 

४१. एकीकृत उपिार प्रर्ािी अन्तगित आयबेुद उपिारमा नागररक आरोग्य  सेवा केन्रिाई  हनरन्तरता हदइनेि । 

४२.  मात ृतथा नवहशश ुस्वास्थय कायिक्रम तथा पोर्र् कायिक्रम िाई प्रभाकारी बनाउन समदुायमा पररिाहित सामदुाहयक स्वास्थय 
महििा स्वयंम सेहवकािरुको माहसक खाजा खिि िाई हनरन्तरता हदइनेि । 

४३. अपाङता भएका व्यहक्तिरुको स्वास्थय हशक्षा तथा जीहवकापाजिन तथा अपाङता भएका व्यहक्तिरुको क्षमता हवकासको िाहग 

अपाङता रोकथाम तथा पनुस्थापना कायिक्रमिाई हनरन्तरता हदइनेि । 



४४. हनशलु्क गरु्स्तरीय स्वास्थय सेवा पाउन ु नागररकको मौहिक िक भएकोिे पाहिकािे सबै नागररकिाई हनशलु्क उपिारमा 
ल्याब सेवा उपिब्ि गराउन ल्याब केहमकि खररदमा उहित बजटेको व्यवस्था हमिाइनेि । साथै विािरुमा जिे नागररक 

िहक्षत मिुमये, मटुुरोग िगायत नसने रोगको परीक्षर् तथा उपिार को व्यवस्था हमिाइनेि । 

४५.  हवगतका वर्िदहेख सञ्िािन गररएको हवपन्न घर पररवारिरूका हवपन्न सतु्केरी आमासँग उपाध्यक्ष कायिक्रमिाई हनरन्तरता 

हदइनेि । 

४६.  स्वास्थय संस्थािरूबाट सेवा प्रवाििाई मापन गनि स्वास्थय के्षिको सामाहजक परीक्षर् गररनेि । 
 

  



स्िक्षा सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

४७. स्थानीय ति स्तरीय आिारभ त ति कक्षा-८ उत्तीर्ि परीक्षा प्रर्ािीिाई थप वजै्ञाहनक तथा व्यवहस्थत र गरु्स्तरीय 

बनाइनेि । 

४८. हवद्याियको अनगुमन तथा सुपरीवके्षर् गनि बिु ति अनुगमन तथा सपुरीवके्षर् नीहत (Multi- Layer Monitoring 

and Supervision policy) तय गररने ि, यसका िाहग हशक्षक अहभभावक संघ , हवद्यािय व्यवस्थापन सहमहत,   

विाको उच्ितम कक्षा/ति संिाहित हवद्यािय, विा सहमहत,  हशक्षा यवुा तथा खिेकुद शाखा, गाउँहशक्षा सहमहत 

तथा गाउँपाहिकािाई हवशरे् हजम्मवेार बनाइनेि । 

४९. हवद्याियका प्र.अ. तथा IEMIS सम्बन्िी काम गने हशक्षकिरुिाई  आिहुनक स िना प्रहवहिमा क्षमता हवकास गराई 

हवद्यािय स्तरीय एकीकृत शहैक्षक  स िना व्यवस्थापन प्रर्ािीिाई थप व्यवहस्थत, हवश्वसनीय र प्रभावकारी बनाइदै 

िहगनेि ।  

५०. प्रारहम्भक बािहवकास केन्रका सिजकताि, सामदुाहयक हसकाइ केन्रका पररिाहिका तथा हवद्यािय कमििारीिरुको 

नेपाि सरकारिे घोर्र्ा   गरे बमोहजम न्य नतम पाररश्रहमक परु याउन स्थानीय तिबाट थप गररएको तिबिाई यस वर्ि 

पहन हनरन्तरता हदइनेि । 

५१. न्य न दरबन्दी भएका सामदुाहयक हवद्याियिरुिाई गाउँपाहिकाबाट हवगतमा हनयहुक्त हदई िाि कायिरत पाहिका अनदुान 

हशक्षकिरुको तिब सहुविािाई यस वर्ि पहन हनरन्तरता हदईनेि । 

५२. पाहिकाबाट सजृना गररएका बािहवकास केन्रिरुको अनगुमन गरी न्य नतम हवद्याथी संदया प रा गरेका बािहवकास 

केन्रिाई हनरन्तरता हदइनेि । 

५३.  हनहस्क्रय रिकेा सामदुाहयक हसकाइ केन्रिरुिाई हक्रयाशीि बनाई सेवा के्षिहभिको ताथयाङ्क व्यवस्थापन 

िगायतका गने कायिमा समते पररिािन गररनेि । 

५४.  पाहिका अन्तगित सञ्िाहित संस्थागत हवद्याियिरुिाई अनगुमन गरी हनयमन गररनेि । 

५५. संस्थागत हवद्याियिरुको हवहभन्न स िकका आिारमा वगीकरर् गरी वजै्ञाहनक ढङ्गिे शलु्क हनिािरर् गररनेि । 

५६. हशक्षा िन, हशक्षा हनयमाविी,हशक्षा नीहत, हनदहेशकाजस्ता काननुी तथा नीहतगत व्यवस्थामाफि त हशक्षा क्षेिको 

गरु्स्तर हनयमन एवम ्प्रबद्धिन गररनेि । 

५७. हवद्याियिरुको भौहतक प वाििार हनमािर् गदाि  बािमिैी तथा अपाङ्गमिैी संरिना हनमािर् गनि जोि हदइनेि । 

५८. सामदुाहयक हवद्याियको शहैक्षक गरु्स्तर अहभवहृद्धमा हवशरे् जोि हदइनेि । जसका िाहग हशक्षक, अहभभावक, 

प्र.अ. जनप्रहतहनििरु एवम ्शहैक्षक सरोकारवािरुसँग हनरन्तर बैठक, ििफि तथा अन्तहक्रि यामा जोि हदइनेि । 

५९. हवद्याथीिरुको हवद्यािय िोिने तथा कक्षा दोिोयािउने दर न्य न गद ैहवद्यािय बाहिर रिकेा हवद्यािय उमरे सम िका सबै 

बािबाहिकािरुिाई हवद्याियमा ल्याई हसकाउने र हटकाउने रर्नीहत अविम्बन गररनेि ।  

६०. हवद्याथीिरुको अन्तहनिहित क्षमताको पहििान र हवकासका िाहग हवद्याियिरुिे प्रत्येक शकु्रवारिाई प्रहतभा प्रष्फुटन 

हदनको रुपमा अहतररक्त हक्रयाकिाप सञ्िािन गने व्यवस्था हमिाइनेि । 

६१. न्य न हवद्याथी भएका हवद्याियिरुिाई मजि तथा समायोजन र कक्षा घटाउनका िाहग हशक्षा सरोकारवािािरुसँग 

हनरन्तर ििफि र समन्वय गररनेि । 



६२. हवद्याथी तथा यवुािरुको खेि प्रहतभा पहििान तथा हवकास गनि खिेकुद कायिक्रमिाई प्राथहमकतामा राहखनेि । 

६३. स्थानीय आहदवासी भार्ािरुको संरक्षर् तथा प्रवद्धिन जोि हदइनेि । 

६४. प्रारहम्भक बािहवकास केन्रिरुिाई बाि अनकु ि शहैक्षक तथा खिे सामग्री व्यवहस्थत गद ैिहगनेि । 

६५. आवश्यकता अनुसार हवद्याियिरूिाई शहैक्षक अनदुानको व्यवस्था हमिाइनेि । 

६६. दहित, माझी र जोगी समदुायका अहत हवपन्न घरपररवारका आिारभ त तिका हवद्याथीिरूिाई पोशाक प्रोत्सािनको 

व्यवस्था गररनेि । 

कृस्ि तिा पिुपन्छी प्रवर्द्यन सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

६७. प्रिानमन्िी कृहर् आिहुनकीकरर् पररयोजना अन्तगित आ.व. २०७९/८० मा संिािन भएका नयाँ पकेटिरुिाई हनरन्तरता 

हदईनेि। 

६८. गाउँपाहिका हभिका कृर्किरुको तथयाङक एकीकृत गनि हकसान सिुीकरर् कायिक्रम र कृहर्, पशपुंक्षी तथा मत्स्य तथयाङ्क 
अध्यावहिक कायिक्रमिाई हनरन्तरता हदईनेि। 

६९. खतेबारीमा प्राहवहिक सेवा उत्पादनमा टेवा भन्ने नाराका साथ कृहर् हवकास कायिक्रमिरुको कायािन्वयनमा प्राहवहिक सियोग, 
प्रहवहि प्रसार, आवश्यक समन्वय र सिजीकरर्का िाहग कृहर् स्नताक प्राहवहिक पररिािनिाई हनरन्तरता हदईनेि। 

७०. स्थानीय स्तरमा प्रवाि िुने कृहर् प्रसार सेवािाई सिज, सरि, पिुिँयोग्य, िागत प्रभावी, हिटो िररतो र गरु्स्तरीय रुपमा 
उपिब्ि गराउन एक गाउँ एक कृहर् प्राहवहिकको अविारर्ा अनसुार प्रत्येक विामा कृहर् प्राहवहिकको व्यवस्थािाई हनरन्तरता 

हदईनेि। 

७१. बैदहेशक रोजगाररबाट फहकि एका तथा स्वदशेम ैकृहर् उद्यमी बन्न िािने यवुािरुिाई कृहर् के्षिमा आकहर्ित गनि यवुा स्वरोजगार 

कायिक्रमिाई हनरन्तरता हदईनेि। 

७२. हबहभन्न बािीिरुमा िाग्ने रोग हकरािरुको समस्यािरु हनयन्िर्को िाहग यस गाउँपाहिकाबाट संिािन िुद ैआएको आवश्यक 

पने बािी संरक्षर् कायिक्रमिाई हनरन्तरता हदईनेि। 

७३. हबर्ादीको  सरुहक्षत प्रयोगमा समदुायिाई अग्रसर गराउन र जहैवक तथा वानस्पहतक हबर्ादीको उत्पादनमा स्थानीय रुपमा 

उपिब्ि िुने स्रोत सािनिरुको प्रयोग गरी हदगो कृहर्को प्रवद्धिन गनि आवश्यक ताहिमको प्रबन्ि सम्प र्ि विािरुमा गररनेि । 

७४. हिहििाङ गाँ.पामा मािामाररको रुपमा फैहिद ैआएको अमेररकन फौजी हकरा िगायत अन्य आकहस्मक रोग हकरािरु सम्बन्िी 

सिेतना कायिक्रम संिािन गरी रोग हकराबाट िुने क्षहत न्य नीकरर् गनि सिेतना ताहिम संिािन गररनेि । 

७५. हवशेर् कारर्िे कृहर् हवकास शाखाबाट िाभ हिन नसकेका कृर्क/कृर्क समिु/कृहर् फमि/कृहर् उद्यमीिरुिे गरररिकेो 
व्यवसायिाई व्यवसाहयक र हदगोरुपमा संिािन गनि आवश्यक प वाििार/समाग्री जस्ता हवर्यिरु सम्भाव्यता तथा आवश्यकता 

आिारमा तत्काि सम्बोिन गरी कृहर् व्यवसाहयकरर्मा टेवा पयुािउन मागमा आिाररत कायिक्रम संिािन गररनेि । 

७६. स्थानीय माग र आवश्यकताको आिारमा स्वरोजगार बाट रोजगारी हसजिना गनि टोि टोिमा कृर्क समिु गठन गरी यवुा 

जनशहक्तिाई व्यवसाहयक कृहर् प्रर्ािीतफि  थप आकहर्ित बनाईनेि । 

७७. कृहर् उत्पादनमा बहृद्धका िाहग उहित मिखाद तथा रसायहनक मिको आप हतििाई सिज बनाईनेि । 

७८. पश ु नश्ल सिुार/कृहिम गभाििान कायिक्रम सञ्िािन गनि गाउँपाहिका क्षेि हभि रिकेा जनशहक्त पररिािन गरी सबै विामा 

कृहिम गभाििान सेवा हवस्तार गररने तथा यस वर्ि कम्तीमा १००० पशिुरुिाई कृहिम गभाििान गराउने िक्ष्यका साथ आवश्यक 

बजटे हवहनयोजन गररनेि । 

७९. पशपुिाक कृर्किरुको उत्पादन तथा उत्पादक्तव वहृद्ध गनि गाउँपाहिकामा रिकेा दतािवाि िेरी फमि/उद्योगिरु सम्बन्िी थप 

प्रोत्सािनम खी  कायिक्रम सञ्िािन गररनेि । 



८०. हवहभन्न मािामारीबाट पशिुनको मतृ्य  भई कृर्किाई िुने आहथिक क्षहत न्य नीकरर् गनि एक घर एक उन्नत पश ु बीमा 

कायिक्रमका िाहग आवश्यक बजटेको  हवहनयोजन गररनेि । 

८१. पशपुन्िीिरुमा दखेा पने  हवहभन्न मािामारी रोग हनयन्िर् गनि आवश्यक खोप तथा हवहभन्न समस्यामा आिाररत और्हििरु 

प्रत्येक विा पश ुसेवा केन्रबाट हनशलु्क रुपमा हवतरर् गने प्रवन्ि हमिाइनेि । 

८२. पशपुंहक्षिरुमा दहेखने हवहभन्न रोगिरुको उपिार के्षििाई प्रभावकारी बनाई आिहुनक पद्धहत र हवहिबाट सेवा प्रदान गनि हवहभन्न 

भटेेररनरी औजार उपकरर्िरुको व्यवस्थापन गररनेि । 

८३. पशपुािक कृर्किरुिाई पशपुंहक्षमा दहेखने हवहभन्न समस्यािरु बारे सिेत गराई मािामारीको अवस्था सहृजत िुनबाट वहंित 

गराउन पशपुंहक्ष रोग रोकथाम तथा हनयन्िर्बारे सिेतनाम िक कायिक्रम संिािन गररनेि । 

८४.  कृहर् तथा पश ुसेवा केन्रमा कायिरत प्राहवहिकिरूिे कृर्किरूको घर-खतेमा गई िौमाहसक रूपमा कायािियमा प्रहतवदेन पेश 
गने गरी हनशलु्क रूपमा आवश्यक परामशि सेवा हदने व्यवस्था गररनेि । 

 

घरेलु तिा लघु उद्यम 

८५. गररबी हनवारर् तथा उत्पादन तथा उत्पादकत्व बहृद्ध गरेरमाि समदृ्ध हिहििाङ हनमािर् सम्भव िुने यथािथिाई मनन गदै उद्यम 
हवकासमा हवशरे् जोि हदईनेि । यसका िाहगगररबी हनवारर्का िाहग िघ ुउद्यम हवकास कायिक्रम (MEDPA) िाई हनरन्तरता 

हदइनेि  भने िघ ुउद्यमीिरुिाई उत्पादन तथा उत्पादकत्व बहृद्ध गराउन जोि हदद ैस्थानीय स्तरमा उद्यम सञ्िािन गरी उत्पादन 

भएका वस्तिुरुको बजारीकरर्मा हवशेर् ध्यान हदइनेि । 

 

रोजगार सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

८६. प्रिानमन्िी रोजगार कायिक्रम अन्तगित हिहििाङ गाउँपाहिकाको रोजगार सेवा केन्र (E-MIS) मा दताि भएका श्रहमकिरूिाई, 

प वाििार हनमािर्का क्षेिमा १०० हदनको न्य नतम ूयािादारी सहित  थप अन्य क्षेिमा पहन खटाउने गररको योजना सहित प्रदशे, 

संघ सरकारसंगको साझदेारीको िाहग आवश्यक  बजटे हवहनयोजन गररनेि । 

८७. श्रहमकिरूिाई हनमािर् कायिमा खहटंदा वा कायि सम्पादनका क्रममा आवश्यक औजार उपकरर् तथा सरुक्षाका सामाग्रीिरूको 

व्यवस्था हमिाइनेि । 

८८. सीप हवकास, क्षमता हवकास, कृहर् अनदुान तथा सबिीकर्को माध्यमद्धारा स्वरोजगार बनाई उत्पादन र उत्पादकत्व बहृद्ध गद ै

िहगनेि । 

८९. स्थानीय तिबाट नागररकिाई व्यवसाहयक सीप हवकास रोजगारी प्रवद्धिन, उत्पादनशीि रोजगारी हसजिना, उद्यमशीिता प्रवद्धिन 

रोजगारीमा पदस्थापना स्वरोजगारी वदैहेशक रोजगारबाट फकेकािरुिाई पनु:एकीकरर् आहद कायिक्रम सञ्िािन गनि रोजगार 

रर्ानीहत तयार गररनेि । 

भूस्महीन दस्लत, भूस्महीन सकुुम्बासी तिा अव्यवस्स्ित बसोबासी सम्बन्िमा  



९०. भ हमिीन दहित, भ हमिीन सकुुम्बासी तथा अव्यवहस्थत बसोबासीिरुको व्यवस्थापनका िाहग गाउँपाहिकािे िाि ुआ व दहेख 

सम्पादन गद ैआएको कामकारवािीिरुिाई थप प्राथहमकता हदँद ै भ हमिीन दहित र सुकुम्बासीिरुिाई जग्गािनी िािप जाि 

हवतरर् गनि राहष्िय भ हम आयोग सँग प्रभावकारी समन्वय गररनेि । 

९१. हिहििाङबासीिाई सिज अहमन सेवा प्रदान गने गरी कमििारी व्यवस्थापन गररनेि । 

 

 खानेपानी तिा सरसफाई सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

९२. प्रत्येक नागररकिाई आिारभ त खानेपानी सेवा उपिब्ि गराउन एक घर एक िाराको नीहत अनरुुप गाउँपाहिका हभि सञ्िाहित 

खानेपानीका आयोजनािरुिाई प्राथहमकताको साथ समयम ैसम्पन्न  गने प्रवन्ि हमिाइनेि । 

 

९३. खानेपानी मिुानिरुको संरक्षर्  गरी खानेपानी अभाव भएका के्षि, बस्तीिरुिाई स्वच्ि हपउने पाहनको प्रबन्ि हमिाइनेि । 

९४. खानेपानी उपभोक्ता संस्थािरूिाई आवश्यकता अनसुार अनदुानको व्यवस्था गररनेि । 

९५. गाउँपाहिकाको के्षि हभिका प्रमखु बजारिरुबाट उत्पादन िुने फोिोर मिैा व्यवस्थापन तथा सरसफाइको िाहग आवश्यक 

बजटेको प्रबन्ि हमिाइनेि । 

 

मस्हला, बालवास्लका तिा अपाङ्गता सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम  

९६. महििा सम ि, सहमहत तथा सिकारीिरुिाई सहक्रय बनाउद,ै अनहुशक्षर् तथा नेततृ्व हवकास कायिक्रमिरु सञ्िािन गरी 

आयआजिनम िक सीप हवकास ताहिममा जोि हदइनेि । 

९७. िैङ्हगक हिसंा हवरुद्धको १६ हदने अहभयान, सामाहजक सञ्जािको दरुुपयोग सम्बन्िी सिेतनाम िक कायिक्रमिरु सञ्िािन 

गररनेि । 

९८. बािक्िव सम्बन्िी नीहत बनाई ,बािश्रम मकु्त बािमिैी विा घोर्र्ा िरर्वद्ध रुपमा गररनेि । 

९९. अपाङ्गता भएका व्यहक्तिरुको स्वास्थय परीक्षर् गरी  पररियपि हवतरर् हशहवर,  सञ्िािन तथा जिे नागररक हदवस तथा 

सम्मानसाथै जिे नागररक पररियपि हवतरर् गररनेि। दहित समदुायिरुको क्षमता अहभवहृद्धका िाहग आयआजिनम िक सीप 

हवकास ताहिम कायिक्रम सञ्िािन गररनेि ।   

 

 

 



पूवायिार स्वकास सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

१००. हिहििाङ गाउँपाहिकाको गौरवको योजना सल्िेरी-सभुाङ-साम्रे-पञ्िमी गाउँपाहिका केन्र िुदँ ै अमरपरु जान े

मोटरबाटो सिक योजनािाई कािोपिे गनि प्राथहमकतामा राखरे संघ तथा प्रदशे सरकारिाई आवश्यक पिि कदमी गररनेि  ।  

१०१. आगामी िार वर्िहभि पाहिकाका सबै विा केन्रिरुमा पगु्नका िाहग बाह्रमासे सिक संरिना हनमािर् गनि आहथिक वर्ि 

२०८०/८१ दहेख नै कायि प्रारम्भ गररनेि ।  

१०२. हिहििाङ गाउँपाहिकाको गौरवका आयोजनाको रुपमा रिकेो हिहििाङ दरवारआगामी आ.व. हभि हनमािर् सम्पन्न 

गरी उक्त क्षेििाई प्रमखु पयिटकीयस्थिको रुपमा हवकास गनिका िाहग गरुुयोजना समते हनमािर् गररनेि। मिेी राजमागिबाट उक्त 

के्षिसम्म पगु्ने पक्की सिक हनमािर्को कायििाई आगामी वर्ि पहन हनरन्तरता हदइनेि । 

१०३. हिहििाङ गाउँपाहिका यातायात गरुु योजना बमोहजम गाउँपाहिका हभिका सिकिरुको प्राथहमकताकको आिारमा 

स्तरीकरर् गररद ैिहगनेि । 

१०४. हिहििाङ गाउँपाहिका हभिका आवासीय, शहैक्षक, स्वास्थय, व्यापाररक तथा कायाििय भवनिरु, बस्तीिरु, 

खानेपानी, बाटो जस्ता भौहतक संरिनािरु सरुहक्षत  र जोहखम मकु्त तररकािे हनमािर् गनि वातावरर्ीय प्रभावम ल्याङ्कनको 

कायिक्रमिाई प्राथहमकताका साथ अहघ बढाईने ि । 

१०५. मदृगां झनाि, तीन िागँ ेझनाि, आगजेङु गमु्बािगायत हिहििाङ गाउँपाहिका क्षेिहभि रिकेा पयिटकीय स्थििरुको हवकासका 

िाहग हि. हप. आर. हनमािर्िगायतका कायि गनिका िाहग संघ तथा प्रदशेसँग समन्वय गरी क्रमश: पयिटन पवुाििार हनमािर् गररनेि 

। 

१०६. हिहििाङ गाउँपाहिकाको प्रशासकीय भवनसम्म जोि्ने पक्की सिक हनमािर्का िाहग आवश्यक पिि गररनेि । 

१०७. आउँदो आहथिक वर्ि हभि ५ शयैाको िहस्पटि हनमािर् सम्पन्न िुने गरी बजटे हवहनयोजन गरी यसै वर्ि सम्पन्न सेवा 

प्रवाि सभुारम्भ गररनेि । 

१०८. आगामी िार वर्िहभि सबै विा कायाििय भवनिरु हनमािर् सम्पन्न गनि आवश्यक प्रहक्रयािरु  साथ ैबजटे व्यवस्थापनका िाहग 

हवहभन्न तिका सरकार तथा कायािियिरुसँग समन्वय तथा पिि गररनेि । 

१०९. ७ नम्बर विाको प्रशासकीय भवन आगामी आ.व. हभि हनमािर् सम्पन्न िुने गरी बजटे व्यवस्थापन गररनेि । साथै विा नं २ 

हस्थत हसंिपरु पशपुहत मा.हव.को हनमािर्ािीन भवन यसै आ.व.मा सम्पन्न िुने गरी बजटे व्यवस्थापन गररनेि । 

११०. हिहििाङ गाउँपाहिका के्षि हभि रिकेा साविजहनक भौहतक प वाििारिरूको संरक्षर् एव ंसंवद्धिन गद ैिहगनेि । 

१११. हिहििाङ -६ हस्थत जोरपोखरी खिेमदैानिाई सहुबिा सम्पन्न रंगशािा बनाउन आवश्यक पिि गररनेि ।  

 

वन, वातावरण तिा स्वपद धयबस्िापन सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 



११२. हवकास र वातावरर् बीि सन्तुिन कायम गनि नीहत हिइनेि । वनको हदगो ब्यबस्थापन गरी आय वहृद्ध, जीहवकोपाजिन सुिार, 

वातावरर् संरक्षर् र वनहवनाश तथा वनक्षयीकरर् न्य न गररनेि। 

११३. वन वातावरर् संरक्षर्का िाहग समदुायको सिभाहगतामा वकृ्षरोपर्,मिुान संरक्षर्, ढिेिो हनयन्िर् जस्ता कायििरु गनि 

उत्प्रेररत गररनेि । अथितन्िमा योगदान पयुािउने गरी सामदुाहयक वन व्यस्थापनिाई उत्पादन र रोजगारम िक बनाउन थप कान न 

हनमािर् गरी सिजीकरर् गररनेि । 

११४. अबैिरुपमा सञ्िाहित क्रसर उद्योगिरुिाई काननुको दायरामा ल्याइनेि। हवपद हनयन्िर् तथा पनुिस्थापनाका िाहग 

हवशेर् कायियोजना बनाई कायिन्वयनमा ल्याइनेि । 

११५. हिहििाङ गाउँपाहिका हभि सुदखा के्षि र पानीको मिुान संरक्षर्का िाहग कृहिम पोखरी हनमािर्को िाहग हि.हप.आर. 

हनमािर् गररनेि । 

 

 

 

सुिासन तिा संस्िागत स्वकास सम्बन्िी नीस्त तिा काययक्रम 

११६. नेपािको संहविानको अनसु हि ८ बमोहजम आफ्ना अहिकारके्षिका हवर्यमा नीहत तथा कान न तजुिमा गरी कायािन्वयन 

गररनेि । दोस्रो स्थानीय ति सदस्य हनवाििन माफि त भखिरै हनवािहित जनप्रहतहनहि र प्रदशे  िोकसेवा आयोगबाट भखिरै 

हसफाररस भई आउने कमििारीिरुको िाहग क्षमता अहभवहृद्ध गने प्रकृहतका कायिक्रमिरु सञ्िािन गररनेि । 

११७. जनउत्तरदायी स्थानीय सरकारको अनभु हत गराउन नागररक विापि, साविजहनक सनुवुाई जस्ता कायिक्रामिरुिाई थप 

प्रभावकारी बनाउँद ैस्थानीय प्रशासनिाई स्वच्ि, सक्षम र व्यवसाहयक  बनाउँद ै आहथिक एव ं हवत्तीय सशुासनिाई प्रवद्धिन 

गररनेि । स िना सम्प्रेर्र्को िाहग स िना प्रहवहिको हवकास तथा उपयोगबाट सविसािारर्को स िनामा पिुिँ सहुनहित गररनेि । 

११८. स्थानीयस्तरमा िुने हववाद हनरुपर् गनि िरेक विामा रिकेा मिेहमिापकेन्रिरुिाई  थप सदुृढीकरर् गररनेि । 
 गाउँपाहिकाको न्याहयक सहमहतको र मिेहमिापकताििरुको क्षमता अहभवहृद्ध गने हकहसमका कायिक्रमिरु सञ्िािन 

 गररनेि । 

११९. करारमा हनयहुक्त भई कायिरत रिकेा कमििारी तथा कायििय सियोगीिरुको तिब सहुविािाई हनरन्तरता हदइएको ि । 

१२०. पाहिकाको वस्तपुरक अवस्थाको म ल्याङ्कन गद ैआवहिक योजना हनमािर् गरी सोिी बमोहजमका योजना तथा कायिक्रमिरु, 

नीहतिरु तय गररनेि । 

१२१. यवुायवुतीिरुिाई साविजहनक सेवामा प्रवशे गनि उत्प्रेररत गने उद्दशे्यिे िोकसेवा आयोग तयारी कक्षा सञ्िािनका िाहग 

बजटेको व्यवस्था गररएको ि । 

 

 



गाउँपाहिकाको नीहत तथा कायिक्रमको सफि कायिन्वयनका िाहग सम्प र्ि जनप्रहतहनहििरु, कमििारीिरु, अन्य सरकारी हनकाय, 

राजनीहतक दििरु, सामाहजक संघसंस्थािरु, हनजी तथा सिकारी क्षेि, साझदेार संस्था, नागररक समाज िगायत सम्प र्ि 

शभुेच्िुकिरुको सद्भाव, सिभाहगता, साथ र सियोग रिने प र्ि हवश्वास हिएको िु । नीहत तथा कायिक्रम तथ बजेट हनमािर् र 

प्रभावकारी कायािन्वयनमाफि त हवकासका िक्ष्य िाहसि गनि रिनात्मक सियोगको हनरन्तर अपेक्षा रादद ैसम्प र्ि गाउँपाहिकाबासी 

एवम ्सबै सरोकारवािािरुमा िाहदिक आभार प्रकट गदििु । सबै पाहिकाबासीको साथ सियोगको अपेक्षा गदििु । िन्यवाद । 

 

प्रस्तुतकताय 

समर बिादरु अहिकारी 

गाउँपाहिका अध्यक्ष एवम ्सभाध्यक्ष 

हिहििाङ गाउँपाहिका, पाँिथर 

इहत सम्वत ्२०८० साि असार महिनाको १० गते रोज१ शभुम ्

  



 


