
आज मिमि २०८२/०१ /१४ गिे आइिबारका मिन यस मिमििाङ गाउँ काययपामिकाको कायायिय, पञ्चिी पाँचथरका 

अध्यक्ष श्री सिर बिािरु अमिकारीज्यकूो अध्यक्षिािा िपमसि बिोमजिका काययपामिका सिस्यिरुको उपमस्थमििा 

आ.व २०८१/०८२ को िशौं  गाउँ काययपामिका बैठकद्वारा िि उल्िेमिि प्रस्िाविरू िामथ छिफि गरी ििेायनसुारका 

मनर्ययिरू पाररि गररयो ।        
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प्रथिाबहरु 

१. िािसम्वि प्राप्त मवमिन्न पररपत्र, मनिशेन, आिशे िथा िागपत्रिरुको जानकारी सम्वबन्ििा । 

२. अमिल्िो बैठकको समिक्षा सम्वबन्ििा । 

३. मिमििाङ गाउँपामिकाको ब्याक िो िोडर सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि २०७७ संशोिन सम्वबन्ििा । 

४. मिमििाङ गाउँपामिकाको कायय सञ्चािन काययमवमि २०८२ पाररि गने सम्वबन्ििा । 

५. िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयिसेमवका सेवा िथा समुविा सम्वबन्िी काययमवमि २०८२ पाररि गने । 

६. मिमििाङ गाउँपामिका िेिमििाप केन्र सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि २०८२ पाररि गने । 

७. ररक्त पििरु प्रिशे िोकसेवा आयोगिा िाग गने सम्वबन्ििा । 

८. पजुीगँि परािशय मशक्षयकबाट आईई गने सम्वबन्ििा । 

९. कृमष शािा अन्िगयि  काययक्रििरुको िािग्रािी छनौट सम्वबन्ििा । 

१०. अन्य आमथयक सिायिा सम्वबन्ििा । 

११.  मवमवि । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



स्िर्णय िं. - १ 

संि, प्रिशे िथा मजल्िाका मवमिन्न िन्त्रािय, मविाग िथा अन्य कायायियिरुबाट यस कायायियिाई िाि सम्वि प्राप्त 

िएका मनिशेन, पररपत्र िथा िाग पत्रिरु यस कायायपामिका बैठकिा प्रििु प्रशासकीय अमिकृिद्धारा वाचन गरी 

अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, वडाअध्यक्ष िथा काययपामिका सिस्यिरुिाई जानकारी गराईयो । उक्त मवमवि जानकारी, पररपत्र 

िथा मनिशेनिरु यसै काययपामिका बैठकको िाध्यिबाट सम्वबमन्िि सरोकारवािािरु सम्वि पयुायईने िथा आवश्यक 

कायायन्वयन गने/गराउने मनर्यय सिेि गररयो । 

िपस्िलः 

क्र.ि ं. च.िं . स्िस्ि पत्राचार गिे 

स्िकाय/स्िर्णय गिे स्िकाय 

स्िषय कैस्ियि 

१.  - २०८१ चैत्र 

२५ िथा 

२०८२ 

बैशाि २,८ 

गिे  

श्री प्रिानिन्त्री िथा 

िमन्त्रपररषिको कायायिय 

िमन्त्रपररषिको मनर्यय स्थानीय 

िि 

सम्वबमन्िि 

मवषय 

कायायन्वयन 

गने । 

२.  १२७ २०८२-०१ -

०३ 

श्री सङ्िीय िामििा िथा 

सािान्य प्रशासन िन्त्रािय 

(सािामजक िथा 

सिावेशीकरर् शािा ( 

सझुाब सम्वबन्ििा । कायायन्वयन 

गने । 

३.  १२० २०८१-१२ -

३१ 

श्री सङ्िीय िामििा िथा 

सािान्य प्रशासन िन्त्रािय 

(सािामजक िथा 

सिावेशीकरर् शािा ( 

जानकारी सम्वबन्ििा । योजनािा 

सिावेश 

गने । 

४.  १४७ २०८२-०१ -

०४ 

श्री सङ्िीय िामििा िथा 

सािान्य प्रशासन िन्त्रािय 

(वािावरर् िथा मवपि 

सिन्वय शािा ( 

मवपि सम्वबेिशीि 

सािामजक सरुक्षा िथा 

रािि िापिण्ड, २०८१  

जानकारी 

प्राप्त 

५.  शा.स.ुई/३८५६ २०८२-०१ -

०४ 

श्री िखु्यिन्त्री िथा 

िन्त्रीपररषिको कायायिय 

(शासकीय सिुार इकाई) 

प्रिशे सिन्वय पररषिको 

मनर्यय कायायन्वयन 

सम्वबन्ििा 

मनर्यय 

कायायन्वयन 

गने  

६.  ४४४ २०८२-०१ -

११ 

ििूी सिस्या सिािान 

आयोग, िािाचि 

काठिाण्डौ । 

बजेट सम्वबन्ििा । बजेट 

्यवस्थापन 

गने । 



७.  २५९१ २०८२-०१ -

१२ 

करिािा सेवा कायायिय, 

मफमिि 

सिजीकरर् गररमिने 

सम्वबन्ििा । 

सिजीकरर् 

गने । 

 

स्िर्णय िं. - २ 

मिमििाङ गाउँपामिका गाउँ काययपामिका बैठकिा िएका मनर्ययिरुको मिमििाङ गाउँपामिका गाउँ काययपामिका 

(काययसम्वपािन) मनयिाविी, २०७४ बिोमजि प्रिावकारी कायायन्वयन िामग अमिल्िो बैठकको मनर्ययिरुको 

कायायन्वयनको अवस्थाको बारेिा प्रििु प्रशासकीय अमिकृि बाट जानकारी मिई थप प्रिावकारी कायायन्वयनको िामग 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृि िाफय ि मवषगि शािािरुिाई मनिशेन मिने ।  

स्िर्णय िं. - ३ 

्याक िो िोडर सञ्चािन काययमवमि २०७७ िाई काननू िस्यौिा समसमि िथा  मवषयगि समिमिबाट िफािार 

छिफि िइ आएको उक्त काययमविीको ४.१ गाउँपास्लकाबाट िञ्चास्लि योजिा कायाणन्ियि िम्बन्धी 

स्िशेष व्यिथिािा ििेाय बिोमजि संशोिन समिि संशोिन गने । 

मिमििाङ गाउँकाययपामिकािे कायायियिा रिकेो ब्याक िो िोडर प्रयोग गरी योजना कायायन्वयन गिाय ििेायको 

प्रकृया परुा गररनेछ । 

(क) गाउँपामिकाको स्वामित्विा रिकेो ब्याक िो िोडर प्रयोग गरर संचािन गररने प्रकृमिका योजनािरुिा 

सम्वबमन्िि प्रामवमिकिरुिे पेश गरेको िागि अनुिान ,काययसम्वपन्न प्रमिवेिन िथा अनगुिन प्रमिवेिनका 

आिारिा इन्िन र ब्याक िो िोडरको प्रयोग गरेको प्रमििण्टाको िरिे िुन आउने िोमकएको रकि क्रिशः 

ईन्िन बापिको रकि सम्वबमन्िि ्यवसायी /पेट्रोि पम्वप र प्रमििण्टा बापिको रकि आन्िररक राजश्व िािािा  

िकु्तानी िामििा गरर योजना फरफारक गररनेछ । 

(ि) मवपत्ती िथा प्राकृमिक प्रकोपको कारर्बाट िएको क्षमििाई सिुार गने प्रयोजनका िामग गाउँपामिकाको 

स्वामित्त्विा रिकेो ब्याक िो िोडर प्रयोग गरी पमिरो िथा सडक सरसफाई गनुयपरेिा प्रामवमिक िागि अनिुान 

िथा काययसम्वपन्न प्रमिवेिनको आिारिा िोमकएको इन्िन बापिको रकि िात्र सम्वबमन्िि ्यवसायी /पेट्रोि 

पम्वपिाई िकु्तानी गररनेछ । 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



स्िर्णय िं. - ४ 

मिमििाङ गाउँमपिकाको कायय सञ्चािनिाई मनयमिि िथा ्यवमस्थि बनाउन काननू िस्यौिा समिमि िथा मवमिन्न 

मवषयगि समिमििा िफािार छिफि िई पाररिको िामग मसफाररस िई आएको ििेाय अनसुारको हिलििाङ 
गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािन लनरे्दशिका ,२०८२ पाररि गने मनर्यय गररयो । 

हिलििाङ गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािन लनरे्दशिका ,20८२ 
         प्रमाणीकरण लमलि -  

हिलििाङ गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािनिाई प्रभावकारी बनाउन, उपिव्ध स्रोि साधनको पररचािन एवं प्रर्ोगमा 
पारर्दशियिा  ,लमिव्र्हर्िा र प्रभावकाररिा ल्र्ाई आलथयक सिुासन कार्म गनय िथा  उत्पार्दनमिुक िथा प्रलिफिर्कु्त 
क्षेत्रमा िगानी अलभवृहि गनय स्थानीर् सरकार संचािन ऐन २०७४ को र्दफा १०२ बमोशिम हिलििाङ 
गाउँपालिकाको कार्यपालिकािे र्ो लनरे्दशिका िारी गरेको छ ।  

पररच्छेर्द - १  

संशक्षप्त नाम र प्रारम्भ 

 

१. सशषक्षप्त नाम र प्रारम्भः - 

(क) र्ो लनरे्दशिकाको नाम “हिलििाङ गाउँपालिकाको कार्य सञ् चािन लनरे्दशिका ,२०८२” रिेको 
छ ।  

(ख) र्ो लनरे्दशिका स्थानीर् रािपत्रमा प्रकाशिि भएको लमलिरे्दशख िाग ुिनुेछ ।  

२. पररभाषा र व्र्ाखर्ाः - हवषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेमा र्स लनरे्दशिकामाः - 

(क) "कमयचारी " भन् नािे गाउँपालिकाको कार्ायिर्मा कार्यरि कमयचारीिाई िनाउँछ ।  

(ख) "प्रिासलनक खचय " भन् नािे ििब , भत्ता, बैठक भत्ता, पोिाक, इन्धन, बीमा, शचर्ापान , 
कार्यिािा / िालिम/ गोष्ठी /सेलमनार िस्िा कार्यक्रम िथा अलिलथ सत्कार खचय िगार्ििनुे  
रै्दलनक खचय िनाउँछ ।  

(ग) "पर्दालधकारी " भन् नािे गाउँ कार्यपालिकाका पर्दालधकारीिरूिाई िनाउने छ ।सो िव्र्दिे 
गाउँ सभाका सर्दस्र्िरुिाई समेि िनाउँछ।  

(घ) "बैठक " भन् नािे गाउँसभा वा गाउँ कार्यपालिका वा हवषर्गि सलमलििरु वा वडा सलमलि वा 
कुनै काननुी वा नीलिगि ब्र्वस्था बमोशिम गठठि सलमलि वा कार्यर्दििरुको बैठक सम्झन ु
पर्दयछ । 

(ङ) "मन्त्रािर् " भन् नािे सष घीर् मालमिा िथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर् सम्झन ुपछय । 

 



पररच्छेर्द२ - 

बैठक भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 
 

३. वैठकः(1) गाउँपालिकामा िनुे बैठकमा सिभागीिरुिे सङ्घ िथा प्ररे्दि काननुमा िोहकएको अवस्थामा 
सोिी बमोशिम र सङ्घ िथा प्ररे्दि कानूनमा निोहकएको अवस्थामा रे्दिार् बमोशिम बैठक भत्ता िथा 
अन्र् सहुवधा पाउनछेन ्। 

(क) प्रचलिि कानून िथा वाहषयक कार्यक्रम बमोशिम गठठिसलमलि वा कार्यर्दिको बैठकका िालग 
मात्र वैठक भत्ता उपिव्ध गराउन सहकनेछ । 

(ख) सलमलि वा कार्यर्दि गठन गर्दाय न ै बैठक भत्ता िथा खािा सहुवधा उपिब्ध गराउने गरी 
लनणयर् भएको अवस्थामा मात्र बैठक भत्ता िथा खािा सहुवधा उपिब्ध िनुेछ। कार्ायिर्िे 
कार्यसूची िोहकएको वा एिेण्डा हकटान भएको हवषर्मा मात्र बैठक राख न ुपनेछ । 

(ग) कार्यप्रकृलि अनसुार सकेसम्म लमिव्र्र्ी िनुे गरी बैठक राख न ुपनेछ । 

(घ) सलमलि वा कार्यर्दिका कूि सर्दस्र् बािेक सो]सषखर्ाको बढीमा पचीस प्रलििििे िनु आउन े
सषखर्ामा हवज्ञ, आमशन्त्रि सर्दस्र् वा कमयचारीिाई मात्र र्स लनरे्दशिका बमोशिम बैठक भत्ता 
उपिब्ध गराइनछे।  

(ङ) न्र्ाहर्क सलमलिको लनर्लमि बैठकिाई र्स लनरे्दशिकाको प्रर्ोिनका िालग बैठक मालनने छैन 
। 

(२)उपर्दफा (१) मा िनुसकैु कुरा िेशखएको भएिा पलन कार्ायिर् समर्मा बसेको बैठकको बैठक 
भत्ता उपिब्ध गराइन ेछैन।  

४. बैठक खचय सम्वन्धी ब्र्वस्थाः(१)सलमलि िथा कार्यर्दिका पर्दालधकारी िथा कमयचारीिरुिे रे्दिार् 
बमोशिम प्रलिव्र्शक्त बैठक भत्ता पाउने छन ।  

(क) अध्र्क्ष, उपाध्र्क्षको अध्र्क्षिामा िनुे बैठकमा प्रलि वैठक रु एकििार 

(ख) अन्र् पर्दालधकरी वा कमयचारीको अध्र्क्षिामा िनुे बैठकमा प्रलि बैठक रु एकििार , 
(ग) र्स लनर्ममा िनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापलन एक व्र्शक्तिे एक ठर्दनमा वढीमा र्दईु वटा 

बैठकको मात्र बैठक भत्ता उपिब्ध गराइनछे  

(घ) बैठक भत्तामा लनर्मानसुार कर कट्टी िनुेछ । 

(२) बैठकमा सिभागी व्र्शक्तिरुको पानी िथा शचर्ा/खािा/पानी समेिको खचय वापि बढीमा प्रलि 
व्र्शक्त र्दईु सर् रुपैर्ाँ र खाना खाने समर्मा बसेको बैठकको िालग लिन सर् पचास रुपैंर्ासम्म 
खचय गनय सहकने छ। 

 



पररच्छेर्द३ - 

खािा िथा अलिलथ सत्कार खचय सम्बन्धी व्र्वस्था 
५. खािा खचयः  रे्दिार्को अवस्थामा स्थानीर् ििका कमयचारीिाई खािा खचय उपिव्ध गराउन सहकनेछ । 

(क)  कार्ायिर् समर्मा सम्पार्दन िनु नसक्न ेभनी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििे िोकेको लनठर्दयष्ट 
कामको िालग मात्र कार्ायिर् समर् अशघ वा पलछ बैठक राख्न वा कार्ायिर्को अन्र् काममा 
िगाउन सहकन ेछ।प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृिको स्वीकृलि लबना राशखएको बैठकको बैठक भत्ता, 
खािा खचय भकु्तानी िनुे छैन।कार्ायिर् समर् वािेक कशम्िमा र्दईुघण्टा अलिररक्त समर् कार्य गरेको 
अवस्थामा मात्र खािा खचय गनय उपिब्ध गराइनछे।  

(ख) अलिररक्त समर्मा काम गनुय पने भएमा रे्दिार् वमोशिम खािा िथा खाना खचय उपिब्ध गराउन 
वा सो बराबरको खाना िथा खािा खचय गनय सहकनेछ । 

(१) सावयिलनक हवर्दाको ठर्दन भए प्रलिठर्दन प्रलिव्र्शक्त बढीमा छ सर् रुपैंर्ा ।  

(२) कार्ायिर् खलु्ने ठर्दन भए प्रलिठर्दन प्रलिव्र्शक्त बढीमा िीन सर् रुपैंर्ा । 

(३) आठ घण्टा भन्र्दा बढी अवलध लनरन्िर बैठक बसेको अवस्थामा खािा खचयमा थप चालिस 
प्रलििि सम्म भकु्तानी गनय सहकनछे।  

(ग) न्र्ाहर्क सलमलिको बैठकबसेको ठर्दन न्र्ाहर्क सलमलिका सर्दस्र् िथा सिभागी कमयचारीिरुिे र्दफा 
४को उपर्दफा )२( बमोशिम खािा खचयको सहुवधा पाउने छन ्।  

(घ) र्स र्दफामा िनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापलन रासन वापिको सहुवधा लिएमा बैठक भत्ता प्राप् ि 
गरेका कमयचारीिे खािा खचय पाउने छैन । 

६. शचर्ापान र अलिलथ सत्कार खचयः 
(१) शचर्ापान िथा अलिलथ सत्कार वापि रकम प्ररे्दि सरकार कोिी प्ररे्दिको काननु अनसुार 

िनुेछ। 

पररच्छेर्द ४ 

रै्दलनक भत्ता िथा  भ्रमण खचय सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

७. रै्दलनक भत्ता िथा भ्रमण खचयः कमयचारीिे सङ्घीर् कानून बमोशिमको र्दरमा रै्दलनक िथा भ्रमण भत्ता 
पाउनेछन ्। िनप्रलिलनलधको रै्दलनक िथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी व्र्वस्था प्ररे्दि कानून बमोशिम िनुेछ। 
रै्दलनक िथा भ्रमण भत्ता सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था रे्दिार् बमोशिम िनुेछः 

(१) साधारणिर्ा गाउँपालिकाका पर्दालधकारी  /कमयचारी सम्वशन्धि कामको िालग हफल्डमा  
खहटनु ,खटाउन ुपर्दाय वा अनगुमन िथा  सपुरीवेक्षण गनुय पर्दाय भ्रमण आरे्दि स्वीकृि गरा 

एर मात्र िान ुपनेछ ।स्वीकृि भ्रमण आरे्दि लबना भ्रमण खचय िथा रै्दलनक भत्ता भकु्तानी 
गररने छैन।  



(२) भ्रमण वा कािको उद्देश्र्, अवलध र भ्रमण गने साधन िोकी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृिको 
भ्रमण आरे्दि अध्र्क्षिे र अन्र् कमयचारीिरुको भ्रमण आरे्दि प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििे 
स्वीकृि गनय सक्नेछन । िर शिल्िालभत्रको लिन ठर्दन सम्मको भ्रमण वा गाउँपालिका 
के्षत्रलभत्रको अनगुमन गनुयपने अवस्थामा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृिको भ्रमण आरे्दि स्वरं् 
आफैं िे स्वीकृि गनय सहकनछे । 

(३) उपर्दफा  )१ (मा िनुसकैु कु रा भएिापलन शिल्िा बाहिर भ्रमण गनुय पर्दायको अवस्थामा 
अध्र्क्षको भ्रमण आरे्दि गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

(४) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृिको साि ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको गाउँ के्षत्रबाहिरको भ्रमण गनुय 
पने अवस्थामा भ्रमण आरे्दिको स्वीकृलि अध्र्क्षिे गने र सो को िानकारी गाउँकार्यपालिका, 
संघीर् मालमिा िथा सामान्र् प्रिासन मन्त्रािर् िथा प्ररे्दिको प्रमखु सशचविाई िानकारी 
ठर्दनपुनेछ।  

(५) पर्दालधकारी िथा कमयचारीको हवरे्दि भ्रमण सम्वन्धी व्र्वस्था सष घीर् कानून बमोशिम 
िनुेछ ।  

(६) कार्ायिर्को कामको शििशििामा बास बस्ने गरी कार्ायिर् रिेको स्थानबाट कम्िीमा 
लबस हकिोलमटर बाहिरको क्षेत्रमा भ्रमण वा कािमा खहटएको कमयचारीिरुिे नपेाि 
सरकारिे िोकेको र्दर र प्रहक्रर्ा बमोशिमको रै्दलनक भत्ता िथा भ्रमण खचय पाउनेछन ्। 

िर  ,पर्दालधकारी िथा कमयचारीिे भ्रमण गर्दाय सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग भएको अवस्थामा  
र्ािार्ाि खचय पाईने छैन । सावयिलनक सवारी साधनमा भ्रमण गनुय परेमा प्रचलिि भाडार्दर 
बमोशिमको रकम उपिव्ध गराईने छ । 

(७) भ्रमण खचय सम्वन्धी फरफारक गनय वा भकु्तानी माग गर्दाय अलनवार्य रुपमा भ्रमण लबि वा 
हवि भपायई र भ्रमण प्रलिवरे्दन कार्ायिर्मा पेि गनुय पनेछ । 

(८) साि ठर्दन भन्र्दा बढी अवलधको िालग पर्दालधकारी वा कमयचारीिाई भ्रमण वा काि खटाउन ु
पने भएमा भ्रमण आरे्दि स्वीकृि गने पर्दालधकारीिे त्र्सको स्पष्ट कारण खोिी आफूभन्र्दा 
एक िि मालथको अलधकारीको स्वीकृलि लिई भ्रमण आरे्दि स्वीकृि गनुय पनेछ। 

िर ,साि ठर्दनभन्र्दा बढी अवलधको िालगकाि खटाउँर्दा एक ििमालथको पर्दालधकारीको 
स्वीकृलि लिन ुपनेछ । 

(९) सरकारी खचयमा भ्रमण गने पर्दालधकारी वा कमयचारीिे सम्भव भएसम्म हकफार्िी र कम 
खशचयिोबाटो वा सवारी साधन प्रर्ोग गरी भ्रमण गनुयपनेछ । 

(१०) रै्दलनक भ्रमण भत्ता उपभोग गने कमयचारीिे रै्दलनक भत्ता उपभोग गरेको अवलधभर हफल्ड 
भत्ता वा अन्र् कुनै हकलसमको भत्ता पाउने छैन । 



(११) कुनै पर्दालधकारी वा कमयचारीिे भ्रमण वा कािमा रिेको अवलधमा लबर्दा बसेमा त्र्सरी 
लबर्दामा बस्र्दाको अवलधमा लनििे र्स काननु बमोशिम पाउने रै्दलनकभत्ता, भ्रमण खचय पाउन े
छैन । 

(१२) भ्रमणमा खहटन ेपर्दालधकारी िथा कमयचारीको भ्रमण अलभिेख खािा कार्ायिर्िे  व्र्वशस्थि 
रुपमा राख न ुपनेछ ।  

(१३) र्स र्दफामा अन्र्न्त्र िनुसकैु कुरा िेशखएको भएिापलन स्थानीर् ििका पर्दालधकारी िथा 
कमयचारीको भ्रमण सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्था नेपाि सरकारको भ्रमण खचय लनर्माविी 
बमोशिम िनुेछ ।  

पररच्छेर्द  -५  

पारविन िथा ईन्धन सहुवधा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

८. पारविन सहुवधाः - 

(१) कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन कमयचारीको शिम्मवेारी र लनििरुिे सम्पार्दन गनुयपने कार्य 
चापको आधारमा समन्र्ाहर्क रुपमा उपिब्ध गराउने शिम्मेवारी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृिको 
िनुेछ।प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििे कार्ायिर्को नाममा रिेको िथा भाडामा लिई वा अन्र् कुन ै
िररकािे कार्ायिर्िे प्रर्ोगमा ल्र्ाएको सवारी साधन सरकारी कामको िालग मात्र प्रर्ोगमा ल्र्ाउन े
व्र्वस्था लमिाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििाई कार्ायिर्को कामको प्रर्ोिनको िालग उपिब्ध भए 
सम्म एक चारपाष र ेसवारी साधन उपिव्ध गराउने छ । 

(३) कार्ायिर्मा सवारी साधनको उपिव्धिा नभएमा आलथयक वषयको प्रारम्भमै मापर्दण्ड िर् गरी 
कार्ायिर्िे न्रू्निम मूल्र्मा शिप  /कार भाडामा लिन सक्नेछ।  

(४) कार्ायिर्का िाखा प्रमखु र कमयचारी िाई कार्ायिर्बाट उपिब्ध भएसम्म सवारी साधनको 
व्र्वस्था गररनछे । 

(५) कुनै पर्दालधकारी वा कमयचारीिे सरकारी सवारी साधन कार्ायिर्को काम बािेक अन्र् प्रर्ोिनमा 
प्रर्ोग गनय पाइने छैन। सरकारी सवारी साधनको हिफािि गरी सरुशक्षि राख न ुसम्वशन्धि सवारी 
साधन बझुी लिने कमयचारीको शिम्मेवारी िनुेछ । सावयिलनक हवर्दाको ठर्दन कार्ायिर्बाट उपिब्ध 
गराइएको सवारी पास लबना कार्ायिर्को सवारी साधन सञ् चािन गनय पाइने छैन । 

(६) कार्ायिर्िे काननु बमोशिम सवारी साधनको रािस्व लिने,  लबमा गने, प्ररू्दषण िाँच गरी सवारी 
साधन चसु्ि र्दरुुस्ि राख्न ेव्र्वस्था लमिाउनेछ। 

(७) सरकारी सवारी साधन प्रर्ोग गने कमयचारीिाई लनििे प्रर्ोग गरेको सवारी साधनको िालग ममयि 
हवि बमोशिम बढीमा कार  /शिपको वाहषयक  र्दईु िाख र मोटरसाईकि वा स्कूटरको िालग वाहषयक 
पचास ििार नबढ्ने गरी ममयि खचय उपिव्ध गराईने छ ।िर पिुमा रिेको कार्ायिर्को चारपाङर े



सवारी साधनको िकमा ममयि हवि बमोशिम ममयि खचय उपिब्ध गराईने छ। र्स भन्र्दा बढी 
रकमको सवारी साधनको ममयि सम्भार बापिको रकम भकु्तानी गनुय पने अवस्थामा कार्यपालिकाको 
लनणयर् बमोशिम िनुेछ।  

(८) कार्ायिर्मा कार्यरि प्राहवलधक कमयचारीिे प्रर्ोग गने लनिी सवारी साधन मोटरसाइकि /स्कुटरको  
िकमा  कामको चापको आधारमा कार्ायिर् प्रमखुिे तै्रमालसक रुपमा बढीमा िीन ििारमा नबढ्ने 
गरर सलभयलसङ्ग खचय उपिब्ध गराईनेछ। 

(९) सरकारी सवारी साधनमा लनिी नम्वर प्िेट राख न पाइन ेछैन । 

 

९. इन्धन सहुवधाः 
(१) सरकारी िथा लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गरी लनर्लमि रुपमा कार्ायिर्मा आउन ेकमयचारीिाई 

अनसूुची १ बमोशिमको इन्धन सहुवधा उपिब्ध िनुछे । िर पिुमा रिेको कार्ायिर्को चारपाषर े
सवारी साधनमा आवश्र्किा अनसुार इन्धन सहुवधा उपिब्ध िनुेछ । 

(२) लनिी सवारी साधन प्रर्ोग गने ]{ कमयचारीिरुिे इन्धन सहुवधा लिन चािेमा आफुिे प्रर्ोग गरेको 
सवारी साधनको ब्िूबकुको छार्ाँप्रलि र सवारी चािक अनमुलिपत्र प्रलिलिहप अलनवार्य रुपमा 
कार्ायिर्मा पेि गनुय पनेछ ।ब्िूबकुको र सम्बशन्धि कमयचारीको नाममा रिेको सवारी चािक 
अनमुलिपत्रको छार्ाँप्रलि पेि नगरे सम्म इन्धन वापिको सहुवधा उपिब्ध गराइने छैन ।  

(३) कार्ायिर्िे इन्धन सहुवधा हविरणको अलभिेख अद्यावलधक गरी राख न ुपनेछ । 

(४) र्स र्दफा बमोशिम ईन्धन सेवा प्राप्त गरेका कमयचारीिाई कुनैपलन कार्यक्रम वा आर्ोिनाबाट थप 
इन्धन सहुवधा उपिब्ध गराईने छैन। 

१०. सवारी साधन सम्वन्धी अन्र् व्र्वस्थाः   

(१) सवारी साधनको सहुवधा प्राप् ि गने वा उपिब्ध गराउन ुपने पर्दालधकारी िथा कमयचारीिाई 
कार्ायिर्मा उपिब्ध सवारी साधन प्रर्ोग गने व्र्वस्था लमिाइनेछ।कार्ायिर्मा सवारी साधन 
उपिब्ध नभएको अवस्थामा कार्ायिर्मा श्रोि उपिब्धिाको अवस्था िेरी रे्दिार् बमोशिमको 
मापर्दण्डलभत्र रिी सवारी साधन खररर्द गनय सहकनेछ । 

(क) रािपत्राहिि ठिलिर् शे्रणीको प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििाई सत्तरीिाख रुपैर्ाँ 
सम्मको सवारी साधन, 

(ख) रािपत्राहिि ििृीर् शे्रणीका अलधकृििाई साठी िाख सम्मको सवारी साधन, 

(ग) मोटरसाईकि िथा स्कुटर २०० लस. लस. सम्म । 

 

(२) कार्ायिर्का सवारी साधन लनर्लमि रुपमा ममयि सम्भार गरी चाि ुिाििमा राख न ुपनेछ । 
कार्ायिर्बाट नर्ाँ सवारी साधन खररर्दिाई लनरुत्सािन गररनेछ। कार्ायिर्िे नर्ाँ सवारी साधन 
खररर्द गनुय पने अवस्थामा ईिेशक्िकि िथा वािावरण मैत्री सवारी साधन खररर्द िथा प्रर्ोगमा 
िोड ठर्दइनेछ। 



पररच्छेर्द -६ 
सञ् चार ,पोिाक ,प्रोत्सािन भत्ता सम्वन्धी व्र्वस्था 

 

११. स्थानीर् ििका पर्दालधकारीको सञ् चार  ,पोिाक ,िथा अन्र् भत्ता : स्थानीर् ििका पर्दालधकारीको संचार ,
पोिाक ,िथा अन्र् भत्ता प्ररे्दि काननुमा भए वमोशिम िनुेछ ।  

१२. पत्रपलत्रका िथा सञ् चार सहुवधाः 
(१) कार्ायिर्िे पर्दालधकारी िथा कमयचारीिाई स्रोिको उपिब्धिा िेरी  पत्रपलत्रका खररर्द 

गरी उपिव्ध गराउन सक्नछे । 

(२) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििाई मालसक र्दईु ििार पाँच सर् रुपैर्ाँमा नबढाई सञ् चार 
सहुवधा वापिको रकम वा मोबाइि ररचाियको सहुवधा उपिब्ध गराइनेछ । 

(३) कामको चाँप र आवश्र्किा अनसुार कार्ायिर्मा कार्यरि िाखा प्रमखु कमयचारीिरु 
िथा वडामा कार्यरि वडा सशचविरुिाई बढीमा मालसक एक ििार रुपैर्ाँमा र अन्र् 
कमयचारीिरुिाई मालसक पाचँ सर् रुपैंर्ामा नबढाई सञ् चार सहुवधा वापिको रकम वा 
मोबाइि ररचाियको सहुवधा उपिब्ध गराइनछे । 

(४) कार्ायिर्वाट उपिव्ध भएको सञ् चार खचय कार्ायिर्को प्रार्ोिनको िालग मात्र प्रर्ोग 
गनुय पनेछ । 

१३. पोिाक भत्ता  :स्थानीर् ििका कमयचारी िाई प्रत्र्ेक वषयको चैत्र महिनामा पोिाक भत्ता वापि नेपाि 
सरकारका कमयचारीिे पाए सरिको रकम उपिब्ध गराइनेछ ।  

 

पररच्छेर्द७ - 
िालिम/गोहष्ठ/सेलमनार/कार्यिािा संचािन 

 

१४. िालिम /गोहष्ठ /सेलमनारः  

(१) वाहषयक कार्यक्रम िथा विेटमा समावेि भएका  िालिम/गोहष्ठ /सेलमनार िस्िा कार्यक्रमिरु 
उपिब्ध भएसम्म सरकारी ििमा न ैसञ्चािन गररनेछ। 

(२) स्वीकृि वाहषयक कार्यक्रम अन्िगयि सञ्चािन िनुे कार्यक्रममा प्रशिक्षक, स्रोि व्र्शक्त  ,सिभागी  
िथा कार्यपत्र प्रस्ििु किायको पाररि््रलमक भकु्तानी रे्दिार् बमोशिम िनुेछ; 

(क) बाह्य प्रशिक्षकिे बढीमा चार सेसन र कार्यपत्र प्रस्ििु गनय सक्नेछन ्िथा कक्षा अवलध 
कशम्िमा डेड घण्टाको िनुपुर्दयछ ।प्रलि सेसन रु र्दईुििार रुपैर्ा र कार्यपत्र िर्ारी रु एक 
ििारसम्म भकु्तानी गनय सहकनेछ। 



(ख) आन्िररक प्रशिक्षक िथा कार्यपत्र प्रस्ििुकिायिे रै्दलनक र्दईु सेसनको भकु्तानीलिन सक्नेछन 
िथा कक्षा अवलध कशम्िमा डेढ घण्टाको िनुपुने र सो बापि प्रलि िेसन एक ििार रुपैँर्ा 
भकु्तानी गररनछे िर कार्यपत्र िर्ारीको रकम भकु्तानी गररने छैन । 

(ग) कार्यक्रम संचािन गने स्थानीर् ििभन्र्दा वाहिरबाट प्रशिक्षक िथा स्रोि व्र्शक्त 
बोिाउनपुरेमा लनििाई लनर्मानसुार र्ािार्ाि खचय र रै्दलनक भत्ता िथा कार्यपत्र लनमायण र 
सेसन सञ्चािन भत्ता उपिव्ध गराईने छ । 

(घ) िालिम/गोहष्ठ/सेलमनार /कार्यिािा िस्िा कार्यक्रममा पानी िथा खािाको िालग प्रलिव्र्शक्त 
प्रलिठर्दन बढीमा र्दईु सर् रुपैर्ाँ र खाना खवुाउनपुने अवस्था भए खानाबापि बढीमा लिन 
सर् पचास रुपैर्ा ँसम्म खचय गनय सहकनेछ । 

(ङ) कार्यक्रममा सिभगीिरुका िालग िालिम/गोष्ठीमसिन्र्द बापि र्दईु कार्यठर्दन सम्मको 
कार्यक्रम संचािन बापि सिभागी मसिन्र्द खचय बढीमा एक सर् र िीन रे्दशख मालथको 
कार्य ठर्दनको िालगप्रलि सिभागी बढीमा एक सर् पचासको िालिम /गोष्ठी  मसिन्र्द सामरी 
खररर्द गरी उपिब्ध गराउन सहकनछे । 

(च) संर्ोिक भत्ता प्रलिठर्दन एक ििार, सिर्ोगी भत्ता प्रलिव्र्शक्त पाचँ सर् िथा हवहवध खचय 
)प्रमाण पत्र ,  सरसफाई, व्र्ानर आठर्द ७ कार्यठर्दनको अनपुािमा  (पाचँ ििारसम्म खचय गनय 

सहकनछे । 

(छ) सकेसम्म सरकारी छात्रा/छात्रवासमा वसोबासको  व्र्वस्था गनुय पछय । र्सका िालग घर 
भाडामा लिन पाईने छैन । रै्दलनक भत्ता पाउन ेवािेक व्र्शक्तगि पििमा वास वस्न ुपरेमा 
प्रलि सिभालग रै्दलनक एक ििारका र्दरिे आवास भत्ता उपिव्ध गराउन सहकनेछ । 

(ि) र्दि हकिोलमटर टाढाबाट आउन ुपने सिभागीिरुिाई सावयिलनक र्ािार्ाि बापिको खचय 
उपिव्ध िनुेछ । आवासीर् कार्यक्रममा एकपटकको मात्र आिेिािे सहुवधा उपिब्ध 
गराइने छ । 

(झ) प्रलिवरे्दकको पाररश्रलमक एक ठर्दनको एक ििारको र्दरिे उपिव्ध गराउन सहकनछे 
।प्रलिवरे्दन पेि गररसकेपलछ मात्र र्स्िो रकम भकु्तानी िनुेछ । प्रलि कार्यक्रम िीन 
ििारमा नवढ्ने गरी प्रलिवेर्दन िर्ारी खचय भकु्तानी ठर्दन सहकनेछ ।कसैिे पलन र्दोिोरो 
सहुवधा लिन पाउनछैेन । 

(ञ) िालिममा सिभागीिरुिाई रै्दलनक सिभालग भत्ता बढीमा साि सर् उपिब्ध गराउन सक्नेछ 
। 

  

(३) प्राहवलधक हविेषज्ञ आवश्र्क पने वा सेसन सञ्चािन गने आधाभन्र्दा बढी हवषर् हवज्ञ बाहिरबाट 
लिन ुपने अवस्थामा वा आवासीर् रुपमा सञ्चािन गनुयपने कार्यक्रम कार्ायिर्बाट सोझै  सञ्चािन 



गनय नसहकने भएमा प्रचलिि सावयिलनक खररर्द सम्बन्धी कानून बमोशिमको प्रकृर्ाबाट सेवा 
खररर्द गरी िािीम गोष्ठी िस्िा कार्यक्रम सञ्चािन गनय सहकनेछ। 

 

पररच्छेर्द८ - 

पानी, लबििुी, टेलिफोन िथा घरभाडा सम्बन्धी व्र्वस्था 
 

१५. पानी,  लबििुी, टेलिफोन िथा घरभाडा 
(१) कार्ायिार् िथा पर्दालधकारीिे पानी,  हवििुी  ,टेलिफोन िस्िा सहुवधाको प्रर्ोगमा  

लमिव्र्हर्िा अपनाउन ुपनेछ । 

(२) कार्ायिर्िे पानी, लबििुी िथा टेलिफोनको हवि समर्मै भकु्तानी गरी िररवाना नलिने र 
छुट सहुवधा लिने व्र्वस्था लमिाउन ुपनेछ। 

(३) कार्ायिर्को कामका बािेक अनावश्र्क रुपमा लबििुी र टेलिफोन प्रर्ोग गनुय िरैु्दन । 

(४) कार्ायिर् प्रर्ोिनका िालग बािेक घरभाडामा लिइने छैन।कार्ायिर्मा उपिब्ध स्थानिे 
नपगु िनुे अवस्थामा कारण सहिि कार्यपालिकाको लनणयर्बाट कार्ायिर्को कामको िालग 
घरभाडामा लिन ुपनेछ। 

(५) कार्ायिर्को िालग घरभाडामा लिन ुपने अवस्थामा प्रचलिि सावयिलनक खररर्द ऐन िथा 
खररर्द लनर्माविी बमोशिमको प्रहक्रर्ाबाट घरभाडामा लिइनेछ। 

पररच्छेर्द - ९  

खररर्द िथा शिन्सी व्र्वस्थापन 

 

   16 . खररर्द सम्वन्धी व्र्वस्था  : 

(१) प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृि वा लनििे िोकेको अलधकृि कमयचारीको लिशखि आरे्दि लबना कसैिे 
कुनै मािसामान खररर्द गनय, गराउन िुँरै्दन । 

(२) मािसामान खररर्द सम्बन्धी कारबािी िरुु गनुय अशघ खररर्द एकाइिे िाखाबाट आवश्र्क पने 
वस्ििुरुको माग सििन गरी प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृि वा लनििे िोकेको अलधकृि कमयचारीबाट 
आवश्र्क पने वस्ििुरुको कूि माग स्वीकृि गराउन ुपनेछ । 

)३ (उपर्दफा ) २  (बमोशिमको खररर्द मागमा रे्दिार्का कुरा उल्िेख भएको िनु ुपनेछ : 

)क (मािसामानको प्रकार , गणुस्िर, पररमाण सम्बन्धी हववरण, 

)ख (मािसामान आवश्र्क पने समर् , 



)ग (खररर्दको अनमुालनि मूल्र् , र 

)घ (मूल्र् व्र्िोररने स्रोि ।  

)४ (ख ररर्दको िालग आवश्र्क बिेट व्र्वस्था नभई खररर्द कारबािी िरुु गनुय िुँरै्दन । 

)५) कार्ायिर्िे साधारणिर्ा पेश्कीिाई लनरुत्साहिि गनुयपनेछ । पेश्की फर्छ्यौट नगरी र्दोिोर्ायएर 
पेश्की रकम ठर्दइन ेछैन । पेश्की रकम समर्मै फर्छ्यौट गनुय प्रत्र्ेक कमयचारीको कियव्र् िनुछे। 

)६ (खररर्द सम्बन्धी सम्पूणय व्र्वस्था सावयिलनक खररर्द ऐन २०६३ िथा लनर्माविी बमोशिम िनुेछ 
। 

17. शिन्सी व्र्वस्थापन  : 

)१( कार्ायिर्मा प्राप् ि प्रत्र्के शिन्सी सामरीको वगीकरण गरी सामानको हववरण र मूल्र् खिुाई 
मिािेखा परीक्षकिे स्वीकृि गरेको ढाँचामा िगि िर्ार गरी अलभिेख राख न ुपनेछ l 

)२ (िा खामा रिेको कुनै मािसामान ममयि सम्भार गनुयपने भए सोको लिशखि िानकारी उपर्ोगकिायिे 
प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििाई ठर्दनपुनेछ । 

)3 ( स्थानीर् ििको प्रत्र्ेक िाखा िथा वडा कार्ायिर्का प्रत्र्ेक कोठामा भएका शिन्सी सामानको 
अलभिेख सोिी कोठामा टाँस गनुयपनेछ । 

)४ (खचय  भएर निाने प्रत्र्के शिन्सी सामरीमा शिन्सी सष केि नम्बर उल्िेख गनुयपनेछ । 

)५ (आलथयक  वषय समाप्त भएको ३ महिना लभत्र गि वषयको मौज्र्दाि, चािवुषयको खररर्द , िस्िान्िरण 
भई प्राप् ि सामानको पररमाण र मूल्र् एव सामानको अवस्था )सबिु, ममयि गनुयपने, लििाम 
गनुयपने र लमन्िा गनुयपने (खोिी शिन्सी िाखािे शिन्सी प्रलिवरे्दन िर्ार गनुयपनेछ । 

)६ (उपर्दफा) ५( बमोशिम िर्ार भएको प्रलिवरे्दनको आधारमा प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृि वा लनििे 
िोकेको अलधकृि कमयचारीिे शिन्सी लनरीक्षण गरी रार् सझुाब सहििको प्रलिवरे्दन प्रमखु 
प्रिासकीर् अलधकृििाई ठर्दनपुनेछ । 

)७ (उपर्दफा)६ (बमोशिमको  प्रलिवरे्दन प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृििे छिफिका िालग कार्यपालिकाको 
बैठकमा पेस गनुयपनेछ । 

)८ ( शिन्सी व्र्वस्थापन सम्बन्धी अन्र् व्र्वस्था प्रचलिि आलथयक कार्यहवलध ऐन िथा लनर्माविी 
बमोशिम िनुेछl 

 

 

 



पररच्छेर्द १० 
हवहवध 

 

१६.  र्दघुयटना हवमा व्र्वस्था :- र्दमकि , ब्र्ाक िो िोडर, एम्बिेुन्स, नगरबस र चारपाषर े गाडी 
सञ् चािनको काममा िोहकएका कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे रू्दघयटना बीमा गराउनछे।  

१७. लनणयर् गरी खचय गनुय पने - कार्ायिर्िे स्वीकृि कार्यक्रम अन्िगयि कुनै कार्यक्रम, िािीम, गोष्ठी आठर्द 
सञ्चािन गर्दाय सावयिलनक खररर्द िथा आलथयक कार्यहवलध सम्बन्धी कानून बमोशिम अलधकार प्राप्त 
अलधकारीबाट लनणयर् गरेर मात्र सञ्चािन गनुय पनेछ। अलधकार प्राप् ि अलधकारीको स्वीकृलि बेगर 
गरेको खचय भकु्तानी गररने छैन।  

१८. मालथ िनुसकैु कुरा िेशखएको भएिा पलन आवश्र्किानसुार कार्यपालिकाको लनणयर् बमोशिम थपघट गनय 
सहकनछे । 

अनसूुची १ 

लनर्म ९ को उपलनर्म (१)सँग सम्बशन्धि 
   कमयचारीको िालग मालसक इन्धन सहुवधा     

इन्धन )पेिोि/लडििे  लिटरमा( 

क्र .सं . िि / पर्द  गाउँपालिका 

१ प्रमखु प्रिासकीर् अलधकृि(चारपाषर)े ६० 
२ अलधकृिस्िर )र्दिौं र  एघारौं( (चारपाषर)े - 
३ अलधकृिस्िर )आठौं र नवौं((चारपाषर)े ४० 
४ अलधकृिस्िर ६ औ र ७ औ )मोटरसाइकि /स्कुटर(  २० 
५ सिार्कस्िर )मोटरसाइकि /स्कुटर(  १५ 
६ सिर्ोगी स्िर  )मोटरसाइकि/स्कुटर(  ०1  

इन्धन सहुवधा पाउने आधारिरु, 

१. पर्दालधकारी र कमयचारीको िालग कार्ायिर्िे उपिब्ध गराएको वा आफ्नै गाडी वा मोटरसाइकि 
िनुपुनेछ । 

२. महिना भरी हवर्दामा रिेको अवस्थामा सो महिनाको इन्धन उपिब्ध गराइने छैन । 

३. मालसक कोटा इन्धन सोिी महिना लभत्र निगेमा अको महिना थप िनुे छैन । 

४. र्दमकि, एम्बिेुन्स र सरसफाइका साधनमा आवश्र्किा अनसुार इन्धन उपिब्ध गराइनेछ । 



५. पूवायधार हवकास िथा भवन लनर्मन िाखा वा अन्िगयिमा कार्यरि कमयचारीिरूको िालग कामको 
चापको आधारमा सम्बशन्धि ििको इन्धन सहुवधामा मालसक १० लिटर थप गनय सहकनछे िथा 
कामको चापको आधारमा कार्ायिर् प्रमखुको लनणयर् बमोशिम थपघट िनुेछ । 

६. चारपाष र ेवा सो भन्र्दा ठूिा साधन सञ् चािनको िगबकु भरी िोहकएको अलधकारीिे प्रमाशणि 
गरेको िनुपुनेछ। 

 

  



स्िर्णय िं. - ५ 

मिमििाङ गाउँपामिकाका साििुामयक िमििा स्वास््य स्वयिसेमवकािरुिाई प्रोत्सामिि गनय काननू िस्यौिा समिमि 

िथा मवमिन्न मवषगि समिमिबाट िफािार छिफि िई पाररिको िामग मसफाररस िई आएको ििेाय अनसुारको िमििा 

साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमवका (सेवा िथा समुबिा) सम्वबन्िी काययमवमि ,२०८२ पाररि गने मनर्यय गररयो । 

 

िस्हला िािुदास्यक थिाथ्य थियंिेस्िका (िेिा ििा िुस्बधा) िम्बन्धी कायणस्बस्ध, २०८२ 

प्रस्िावना : 

  नेपािको संमबिानिािे  स्वास््य सम्वबमन्ि अमिकारिाई सबै नागररकिे उपिोग गनय पाउने अवसरको मसजयना 

गनय जारर िएको रामष्ट्रय स्वास््य मनमि, २०७६ को बुँिा नं. ६ िा स्वयंसेवाको अविारर्ािाई मबकास गि ैिमििा 

साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमवकाको पररचािन िथा ब्यबस्थापन स्थामनय ििबाट गनय मनिशेन गरेको छ । गाउँपामिका 

के्षत्रिा िाि ृितृ्यिुर ,मशश ुितृ्युिर िथा बाि ितृ्यिुरिा आएको कमििा िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमबकािरुको 

समक्रय िमूिकािाई उच्च िलु्याङ्कन गि ै सििुायिा सचेिना अमिबमृि एवं स्वास््य सेवा प्रिािको िामग िमििा 

साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमबकािरुिाई उत्प्रेररि गनयका िामग थप सेवा समुबिा प्रिान गनयका िामग थप सेवा समुबिा 

प्रिान गनय आवश्यक िमेिएकोिे स्थामनय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा १०२ िे मिएको अमिकार प्रयोग गरर 

मिमििाङ गाउँपामिका गाउँकाययपामिकािे यो काययमबमि बनाई जारर गरेको छ ।  

 

      पररच्छेि १  

      प्रारमम्विक  

१. संमक्षप्त नाि र प्रारम्वि : (१) यो काययमबमिको नाि " िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमवका (सेवा िथा समुबिा) 

सम्वबन्िी काययमबमि ,२०८२" रिने छ । 

(२) यो काययमबमि मिमििाङ गाउँपामिका गाउँकाययपामिकाका बैठकिे पाररि गरेपमछ िाग ुिुनेछ ।  

२. पररिाषा : मबषय वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा यस काययमबमििा : 

(क)"काययमबमि" िन्नािे "िमििा साििुामयक स्वास््य संवयंसेमबका (सेवा िथा समुबिा) सम्वबन्िी काययमबमि, २०८२" 

सम्वझन ुपियछ । 

(ि) "छनोट" िन्नािे पमििो पटक वा पनु: िोमकएको प्रमक्रया र मबमि परुा गरर छनोट िएको योग्य ब्यमक्त सम्वझन ुपियछ 

। 

(ग) "मबिाई" िन्नािे िमििा स्वास््य स्वयंसेमवकाको रुपिा स्वयंि सेवक िावना एवं ियायिािाका साथ काि गरी 

सेवाबाट अिग िएको िन्ने सम्वझन ुपियछ । 

(ि) "स्वयंसेमवका" िन्नािे स्थामनय स्वास््य आिा सििुद्वारा छनोट गररएको, मनमिि अवमिसम्वि स्वयंसेवक िइ कायय 

गनय ित्पर िएका, स्वास््य िथा जनसंख्या िन्त्राियद्वारा मनिायररि पाठ्यक्रििाई आिार िामन सम्वबमन्िि प्रिशेिे ियार 

गरेको पाठ्यक्रि अनसुार िामिि प्राप्त गरर स्थामनय स्वास््य संस्थाद्वारा प्रिान गररने मबमिन्न स्वास््य काययक्रििरुिा 

सियोग पयुायउने स्वयंि सेमव िमििािाई जनाउँछ । साथै यस शब्ििे आिा सििुबाट छनोट िई िामिि मिन बाँमक 

रिकेा स्वयंसेवी िमििा सिेििाई सम्वझन ुपियछ । 



(ङ) "स्वास््य आिा सििु" िन्नािे सििुायको सििामगिािा स्थानीय स्वास््य संस्थाको स्वास््य काययकिायिे प्रजनन 

उिेरका िमििािरुिाई सिाबेश गरर सििुायिा स्वास््य आिा सििु गठन गनेछ । उक्त स्वास््य आिा सििुिा एक 

जना अध्यक्ष र आवश्यक्ता अनसुार अन्य पिामिकाररिरु रिनेछन । 

पररच्छेि २ 

स्वयंसेमवका छनोट संबन्िी ब्यवस्था 

३. स्वयंसेमवका छनोट : (१) स्वयंसेमवकाको छनोट रामष्ट्रय िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमवका काययक्रि रर्मनमि 

२०६७, (पमििो संसोिन २०७६) अनसुार ििेायको प्राविान बिोमजि िुनेछ । 

(क) िोमकएको काययके्षत्रिा स्थामय बसोबास गरेको िमििा िुनपुने । 

(ि) कमम्वििा ५ बषय सेवा गनय ईच्छुक रिकेो प्रमिबििा गरेको िुनपुने । 

(ग) सिाज सेवा गनय ईच्छा िएको । 

(ि) २५ बषय उिेर परुा िई ४५ बषय ननािेको( मबवामिि िमििा) । 

(ङ)  राजमनमििा निागेको र कुनै पमन राजमनमिक पििा बिाि नरिकेो । 

(च) कुनै पमन िािको पििा बिाि नरिकेो । 

(छ) कमम्वििा १० कक्षा उमत्तर्य गरेको । 

(ज) योग्यिा पगेुको िमििािे आिा सििुिा मनबेिन मिए पिाि संबमन्िि स्वास््य संस्थाको रोिबरिा स्वास््य आिा 

सििुिे स्वयंसेमवका छनोट गनेछ । 

(२) िोपोन्ििु, आमिवासी र िमिि वगयिाई प्राथमिकिा मिइने । 

 

पररच्छेि - ३ 

स्वयंसेमवकाको िमुिका िथा मजम्विेवारर 

 

४. िमुिका िथा मजम्विेवारी : 

(क) स्वास््य आिा सििुको मनयमिि बैठक राख्न सििुको अध्यक्षिाई सियोग गने । 

(ि) िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयं सेमवकािरुिे स्वास््य आिा सििुको िाध्यििा सििुायका िरिरिा स्वास््य 

सम्वबन्िी सचेिना अमिबमृि गने िथा स्थामनय िििा उपिब्ि स्वास््य सेवाको उपयोग बढाउन सचुना प्रवाि गनेछन । 

(ग) िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयं सेमवकािरुिे पररवार मनयोजन, िोप, सरुमक्षि िाितृ्व, प्रजनन स्वास््य, नवजाि 

मशश ुस्यािार, पोषर्, सरुवा िथा ििािारर रोगिरु, नसने रोगिरु, िानमसक स्वास््य िगाएिका मबषयिरुिा स्वास््य 

मशक्षा मिनेछन ्। यसका अिावा रामष्ट्रय  स्वास््य अमियानिा सियोग गनुयका साथै स्थामनय िि स्वास्थ ्शािािे िोके 

बिोमजि अन्य िमुिकािरु मनिायि गनेछन । 

(ि) िमििा साििुामयक स्वास््य स्वयंसेमवकािरुिे आफुिे गरेको िामसक िथा बामषयक काययको मबबरर् स्थामनय 

स्वास््य संस्थािाई िोमकएको ढाँचा िथा अवमििा जानकारर गराउनेछन ्। 

(ङ) आवश्यकिा अनसुार सेवाको उपयोगिा बमृि गनयका िामग स्वास््य संस्थािा प्रेषर् गनेछन ्। 

 

 

 



पररच्छेि ४ 

सेवा समुबिा सम्वबन्िी ब्यवस्था 

५. सेवा िथा समुबिा:(१) स्वयंसेमवकािे कुनै पमन मकमसिको ििव िथा अन्य समुविा िामब गनय पाउने छैन। सकिर 

सेवा समुबिा बैंक िाफय ि उपिब्ि गराइने छ । 

(२) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेमिएको िए िापमन स्वयंसेमवकािे िामसक रुपिा सििुको बैठक सञ्चािन, िामसक 

बैठकिा उपमस्थमि, िोप मक्िमनक िथा सििुायिा सियोग जस्िा मक्रयाकिापिा उत्प्रेरर्ाको िामग अनसुमुच १ 

अनसुारको सेवा समुबिा प्रिान गररनेछ । नेपाि सरकारबाट मनमिि स्वयंसेमवकािाई पोशाक िचय उपिब्ि िुने र काययरि 

िध्ये उपिब्ि निुनेको िकिा गाउँपामिकािे पोषाक िचय  र यािायि िचय उपिब्ि गराउने छ । 

 (३) उपिफा (२) िा जनुसकैु कुरा िेमिएको िएिापमन िफा ७ बिोमजि सेवा रि िएको अवस्थािा कुनै पमन 

प्रकारको सेवा समुबिा उपिब्ि गराईने छैन ।  

 

पररच्छेि ५ 

मबिाई िथा सेवा रि सम्वबन्िी ब्यबस्था 

 

६. स्वयंसेमवकाको मबिाई : (१) िफा ३ अनसुार छनोट र काययरि रिकेा स्वयंसेमवकाको ििेायका अवस्थािा सेवाबाट 

मबिाई िुनेछ : 

(क) रामजनािा मिएिा , 

(ि) ६० वषय उिेर परुा िएिा, 

(ग) स्वयंसेमवकािे आिा सिुि सिक्ष सेवा छाड्ने इच्छा जािरे गरर मबिाई मिएिा , 

(ि) राजनैमिक एवं कुनै पमन सरकारर वा अन्य संि संस्थाको वैिमनक पििा मनयमुक्त वा िनोनयन मिएिा, 

(ङ) िोमकएको िोगोमिक क्षेत्रिा िर ठेगाना रिी ९० प्रमिशि िन्िा कि अविी बसोबास गरेको अवस्था रििेा । 

 

७. स्वयंसेमवकाको सेवा रि गररने : (१) स्वयंसेमवकाको सेवा ििेायका अवस्थािा रि गररनेछ : 

(क) स्वयंसेवी िावना िथा आचरर् बिोमजि कायय नगरेको पाईएिा, 

(ि) भ्रष्टाचार, अनशुासनको उल्िङ्िन िथा नैमिक पिन िमेिने कायय गरेिा , 

(ग) जनप्रमिमनमि िइ वा कियचाररको रुपिा कमि ंकिैबाट िमैनक ज्यािािारी, करार र स्थायी मनयमुक्त मिई सेवा समुबिा 

वा ििव स्केििा मिएको  पाईएिा,  

(ि) उपिफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेमिएको िएिापनी कुनै स्वयंसेमवकािे मबना सचुना मिन िमिना सम्वि िगािार 

िामसक बैठकिा अनपुमस्थि िएिा स्वि: सेवा रि िुनेछ ।  

पररच्छेि ६ 

मवमवि 

८. अन्य छुट मबषय सम्वबन्िी : यस काययमबमििा उल्िेि निएका वा सिाबेश निएका मबषयका सम्वबन्ििा मिमििाङ 

गाउँपामिका गाउँकाययपामिकाको मनर्यय र प्रचमिि काननु बिोमजि िुनेछ । 

९. संसोिन िथा िारेजी: मिमििाङ गाउएपामिका गाउँकाययपामिकािे यस काययमबमििा आवश्यक संशोिन िथा 

िारेजी गनेछ । 



१०. मनस्कृय: यस काययमबमि संग बामझने यस अमिका जनुसुकै काययमबमि स्वि: मनस्कृय िुनेछ । 

 

अनसुचुी १ 

िफा ५(२) सँग सम्वबमन्िि 

स्वयंसेमवकािे पाउने समुबिा 

स्ि.िं. स्क्रयाकलाप बषण/िस्हिा/पटक दर कैस्ियि 

१ स्वयंसेमवका सम्विान मबिाई िचय २० वषय िन्िा बढी 

अवमि सेवा गरेको 

रु ५०००० ।- गापा बाट थप िुने 

सेवा  समुविा 

२० वषय िन्िा कि 

अवमि सेवा गरेको 

प्रमि बषय रु 

२,०००।-का िरिे 

गापा  बाट  थप िुने 

सेवा  समुविा 

२ िामसक बैठक एवं िोप काययक्रि 

आिा सििुको बैठक सञ्चािन 

िगायिको िामग यािायाि िथा 

भ्रिर् र िाजा  िचय 

प्रमि िमिना रु २,५०० ।-िमेि 

४५००। सम्वि 

गापा बाट थप िुने  

सेवा  समुविा 

३ बामषयक पोशाक िचय प्रमि बषय रु १०,०००।- संमिय ससयि 

अनिुानिा सम्वबोिन 

निएका िथा थप 

गररएका स्वंय सेमवका  

४ मिटामिन ए िगाएि काययक्रि 

संचािन िा यािायि िचय 

प्रमि मिन ४००। संमिय ससयि 

अनिुानिा सम्वबोिन 

निएका िथा थप 

गररएका स्वंय सेमवका 

 

 

  



स्िर्णय िं. - ६ 

न्यामयक समिमिको समिमिको काययिा िेिमििापको िाध्यिबाट सिस्या सिािान गनय  सियोग गनय िेिमििाप केन्र 

सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि बनाउन वाञ्छनीय िएकोिे काननू िस्यौिा समिमि िथा मवषयगि समिमिबाट सिेि 

िफािार छिफि िई आएको ििेायको मिमििाङ गाउँपामिका िेिमििाप केन्र सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि, २०८२ 

िाई स्वीकिय गने । 

हिलििाङ गाउँपालिकाको मेिलमिाप केन्र सञ्चािन सम्बन्धी कार्यहवलध, 

२०८२  
 

प्रथिाििा:  नेपािको संमविानको अनसुचूी ८ बिोमजि स्थानीय ििको अमिकारको सचूीिा रिकेो िेिमििाप र 

िध्यस्थिा सम्वबन्िी ्यवस्था िथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ४६ बिोमजि गठन िुने न्यामयक 

समिमििे सोिी ऐनिा उल्िेि गररएका मववाि िेिमििापको िाध्यिबाट सिािान गने काययिा सियोग गनय 

िेिमििाप केन्र सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि बनाउन वाञ्छनीय िएकोिे, 

 मिमििाङ गाउँपामिकाको काययपामिकािे न्यामयक समिमििे उजरुीको कारवािी मकनारा गिाय अपनाउन ु पने 

काययमवमि सम्वबन्ििा ्यवस्था गनय बनेको ऐन, २०७५ िे मिएको अमिकार प्रयोग गरी यो िेिमििाप केन्र 

सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि, २०८२ जारी गरेको छ।  

 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारस्म्िक 

 

१. िङ्स्िप्त िाि र प्रारम्िः  यस काययमवमिको नाि )१( “िेिमििाप केन्र सञ्चािन सम्वबन्िी काययमवमि, २०८२” 

रिकेो छ।  

(२  )यो काययमवमि िरुुन्ि प्रारम्वि िुनेछ।   

२. पररिाषा:  मबषय वा प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा यस काययमवमििा, 

(क) “ऐन” िन्नािे मिमििाङगाउँपामिका न्यामयक समिमि )काययमवमि सम्वबन्िी( ऐन, २०८० 

सम्वझन ुपछय। 

(ख) “केन्र” िन्नािे यस काययमवमि बिोमजि स्थापना िएको िेिमििाप केन्र सम्वझन ुपछय। 

(ग) “कायायिय” िन्नािे गाउँकाययपामिकाको कायायिय सम्वझन ुपछय। 

(घ) “गाउँपामिका” िन्नािे मिमििाङ गाउँपामिका सम्वझन ुपछय। 

(ङ) “िोस्रो पक्ष” िन्नािे पमििो पक्षको मनवेिनको आिारिा िेिमििाप वािायको िामग िेिमििाप 

केन्रिे बोिाएको मववािको पक्ष सम्वझन ुपछय।  



(च) “न्यामयक समिमि” िन्नािे नेपािको संमविानको िारा २१७ र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, 

२०७४ को िफा ४६ बिोमजि गाउँपामिकाको उपाध्यक्षको अध्यक्षिािा गमठि न्यामयक समिमि 

सम्वझन ुपछय।  

(छ) “पमििो पक्ष” िन्नािे मववाि सिािानको िामग िेिमििाप केन्रिा मनवेिन मिने ्यमक्त 

सम्वझन ुपछय । 

(ि) “पक्ष” िन्नािे मववािका पक्ष सम्वझन ुपछय । 

(झ) “िन्त्रािय” िन्नािे संिीय िामििा िथा सािान्य प्रशासन िन्त्रािय सम्वझन ुपछय । 

(ञ) “िेिमििाप” िन्नािे प्रचमिि काननू बिोमजि िेिमििाप िुनसक्ने प्रकृमिका मववाििा 

िेिमििाप गराउने गरी गाउँँपामिकाबाट सञ्चामिि सेवा सम्वझन ु पछय । यो शब्ििे 

गाउँपामिकाको स्वीकृमििा सििुायिा सञ्चािन िएको साििुामयक िेिमििाप सेवािाई सिेि 

जनाउने छ । 

(ट) “िेिमििापकिाय” िन्नािे पक्ष बीचको मववाििाई छिफिद्वारा सिज वािावरर् सजृना गनय िथा 

सो मवषयिा सििमि कायि गनयका िामग उत्प्रेररि गनय िेिमििाप सम्वबन्िी आिारििू िािीि मिई 

गाउँपामिकािा सचूीकृि ्यमक्त सम्वझन ुपछय। 

(ठ)  “िेिमििाप शत्र” िन्नािे िेिमििापकिायिे िेिमििाप प्रकृयाद्वारा मववाि सिािानका िागमँ 

मववािका सरोकारवािाको रूपिा रिकेा मववािका पक्ष समम्विमिि सरुमक्षि एवि् सिज स्थानिा 

वािाय िथा छिफि गराउने उिेश्यिे सञ्चािन गररने बैठक सम्वझन ुपछय। 

(ड) “वडा” िन्नािे मिमििाङगाउँपामिकाको वडा सम्वझन ुपछय। 

(ढ) “समचव” िन्नािे िेिमििाप केन्र सञ्चािन िएको वडाको समचव सम्वझन ुपछय । साथै सो शब्ििे 

िेिमििाप समिमिको  समचवको रूपिा काि काज गने गरी िोमकएको वडा कायायियको 

कियचारीिाइय सिेि बझुाउनेछ। 

(ण) “संयोजक” िन्नािे िेिमििाप केन्र सञ्चािन िएको वडािा समुचकृि िेिमििापकिायिरु 

िध्येबाट आपसी सिझिारीिा चमुनएको िेिमििापकिाय  सम्वझन ुपछय ।  

 

 

पररच्छेद– २ 

िेलस्िलाप केन्रको थिापिा, काि, किणब्य र अस्धकार 

 

३. िेलस्िलाप केन्रको थिापिा:न्यामयक समिमि )१( को क्षेत्रामिकार मित्रका मववाि िेिमििाप प्रमक्रयाद्वारा 

सिािानिा सियोग परु् याउन गाउँपामिकाको प्रत्येक वडािा आवश्यकिा अनसुार िेिमििाप केन्र स्थापना गररनेछ 

।  



(२ )कायायियिे गाउँपामिकापामिकाको कायायिय िवन वा वडा कायायियको िवन वा काययपामिकािे िोकेको 

स्थानिा उपिफा (१ )बिोमजिको कायाय िय स्थापना गनेछ। 

 

  

४. िेलस्िलाप केन्रको काि, किणव्य र अस्धकारःिेिमििाप केन्रको काि )१( , किय्य र अमिकार ििेाय 

बिोमजि िुनछेः 

(क) मववािका पक्षबाट मववािसँग सम्वबमन्िि मवषयको अनसुचूी–१ को ढाँचािा मनवेिन मिने र 

न्यामयक समिमििा  ििाय गने  ्यवस्था मििाउने । 

(ि) िेिमििाप सम्वबन्िी मववािका पक्षिाई सचूना मिने ।  

(ग) िेिमििापकिाय िुने योग्यिा पगेुको ्यमक्तिे िेिमििापकिायको रुपिा सचूीकृि िुन िेिमििाप 

केन्रिा मनवेिन मिएिा न्यामयक समिमििा पठाउने।  

(ि) न्यामयक समिमिबाट िेिमििापकिायको शपथ मिएका ्यमक्तिाई िेिमििापकिायको काििा 

िगाउने । 

(ङ) सचूीकृि िेिमििापकिाय िध्येबाट मववािका पक्षिाई िेिमििापकिाय छनौट गनय िगाउने ।  

(च) िेिमििाप प्रमक्रयािा सिजीकरर् गने ।  

(छ) मववािको मनवेिन, अन्य कागजाि िथा सििमि पत्रको न्यामयक समिमििे िोके बिोमजि 

अमििेि राख्ने िथा िोमकएको स्थानिा प्रमिवेिन मिने । 

(ज) िेिमििाप प्रकृया बिोमजि सििमि िुन नसकेको मवषय न्यामयक समिमििा मफिाय पठाउने ।  

(झ) मववािको िोस्रो पक्ष उपमस्थि िएर िेिमििापकिायको छनौटको काि समकएको मिमििे िीन 

िमिना मित्र िेिमििापको िाध्यिबाट मववािको सिािान गने ्यवस्था मििाउने । 

(ञ) पक्ष बीचको सििमि कायायन्वयनको िामग मववािको मिमसि न्यामयक समिमििा पठाउने ।  

(ट) मववािका पक्षबाट िेिमििापको प्रकृयाबाट िएको सििमि कायायन्वयन गरे नगरेको मनयमिि 

रुपिा अनगुिन गने गराउने िथा पक्षको आपसी सम्वबन्ि बारे जानकारी मिने ।  

(ठ) स्थानीय बामसन्िािाई िेिमििाप सेवा प्रयोग गनय अमिप्रेररि गने । 

(ड) िेिमििापकिायको क्षििा अमिबमृद्धसम्वबन्िी आवश्यक कायय गने । 

(ढ) गाउँपामिकाको काययक्रि बिोमजि िेिमििाप सेवाको प्रचार प्रसार गने र सचेिनाििूक काययक्रि 

चिाउने।  

(र्) न्यामयक समिमिबाट िोमकएका वा अमिकार प्रत्यायोजन गररएका अन्य काि गने। 

 

५. िेलस्िलाप केन्रिा हुि पिे आधारिूि िुस्िधाहरः  केन्रिा ििेाय बिोमजिका आिारििू समुविा रिनेछनः्– 



(क) िेिमििाप सत्र सञ्चािनका िामग गोपनीय र सरुमक्षि स्थान । 

(ि) िेिमििापकिाय, मववािका पक्ष एवि ् सरोकारवािाको समुविाको िामग िेिमििाप कक्षिा 

आवश्यक कुसी, टेबि िगायि पयायप्त स्थान । 

(ग) सचूीकृि िेिमििापकिायको नाि, ठेगाना र फोटो समििको सचूी र िेिमििाप केन्रको साईन बोडय 

। 

(ि) मववािका पक्षको िामग स्वच्छ मपउने पानी िथा शौचािय । 

(ङ) मववाि ििाय मनवेिनको फारि र मववाि ििाय गने रमजष्टर, िेिमििापकिाय रोजेको रेकडय राख्नको 

िामग फारि, िोस्रो पक्षिाई जानकारी गराउने फारि, िेिमििापकिायिाई जानकारी गराउने फारि, 

सििमि–पत्रको फारि, प्रगमि प्रमिवेिन फारि, अमििेि राख्ने रमजष्टर िगायिका अन्य िसिन्ि 

सािग्री ।  

पररच्छेद– ३ 

िेलस्िलाप िेिाको व्यिथिापि 

६. स्ििाद दिाणः  न्यामयक समिमिको क्षेत्रामिकार मित्रका मववाि )१(सिािानको िामग न्यामयक समिमि वा न्यामयक 

समिमििे िोकेको स्थानिा ििाय िुनेछन ्। 

(२ )उपिफा  (१ )बिोमजि न्यामयक समिमििे मववािका प्रथि पक्ष बसोबास गने वडािा रिकेो 

िेिमििाप केन्रिा सिेि मनवेिन ििाय गनय सक्ने गरी मनर्यय गनय सक्नेछ ।  

(३ )उपिफा  (१ )र  (२ )बिो मजि कुनै ्यमक्तिे मिमिि निै िौमिक रुपिा गनुासो।उजरुी।मनवेिन 

्यक्त गरेिा त्यसिाई मिमिि रुपिा उिार गरी कायायिय वा िेिमििाप केन्रिे मनजको सिीछाप गराई ििाय गन े

्यवस्था मििाउनेछ ।   

(४ )यस िफा बिोमजि न्यामयक समिमििा ििाय िएको मनवेिन  सो समिमििे िेिमििाप गन े

प्रयोजनको िामग सम्वबमन्िि वडािा रिकेो िेिमििाप केन्रिा पठाउने ्यवस्था मििाउन ुपनेछ । 

 

७. िेलस्िलापकिाणको छिौट प्रकृयाःप्रत्येक वडािा कमम्वििा एक िेिमििाप केन्र रिनेछ )१(  ।  

(२  )प्रत्येक िेिमििाप केन्रिा बढीिा ६ जना िेिमििापकिाय रिनेछन ्।  

िर एउटा िेिमििाप केन्रिा सूचीकृि िएका िेिमििापकिायिे अन्य िेिमििाप केन्रिा सचूीकृि 

िै िेिमििाप सेवा प्रिान गनय चाििेा त्यस्िो िेिमििापकिायिाई सचूीकृि गरी िेिमििाप सेवा सचुारु गनय कुनै 

बािा पने छैन । 

(३  )पक्षिे रोजेको िेिमििापकिायबाट िेिमििाप सम्वबन् िी कायय सञ्चािन गररने छ ।  

(४  )गाउँपामिकाको िुख्य कायायिय रिकेो स्थानिा सिेि िेिमििाप केन्रको स्थापना गनय समकने 

छ ।  

(५  )यो काययमवमि िाग ूिुिँा सामवकिमेि स्थानीय िेिमििाप केन्रिा काययरि िेिमििापकिाय 

कायिै रिनेछन ्। 



(६  )मववािको संख्या बढ्न गई वा  अन्य कारर्िे िेिमििापकिायको संख्या किी िएिा 

कायायियिे उपिफा (२ )िा उल्िेमिि संख्याको अमिररक्त आवश्यक संख्यािा थप िेिमििापकिाय सचूीकृि 

गनय कुनै बािा पने छैन । 

(७  )न्यामयक समिमििे आफू सिक्ष ििाय िएका वा काययमवमि बिोमजि िोमकएको स्थानिा ििाय  

िएका मववाि कुनै पमन िेिमििाप केन्रबाट िेिमििाप प्रकृया अपनाउने गरी िोक्न सक्नेछ। 

)८( कायायियिे समूचकृि िएका िेिमििापकिायको मववरर् अनसुमूच-२ बिोमजिको ठाँचािा 

ियार गरी कायायिय िथा सम्वबमन्िि वडाको िेिमििाप केन्रिा राख्ने ्यवस्था मििाउने छ ।  

 

८. िेलस्िलापको लास्ग िेलस्िलापकिाणको छिोटः (१ ) मववाि ििाय गराउने पमििो पक्षिे िेिमििाप केन्रिा 

रिकेो अनसुचूी–२ बिोमजि ियार गररएको िेिमििापकिायको सचूीबाट िेिमििापकिाय छनौट गनय पाउने छन।्  

(२  )उपिफा  (१ )बिोमजि मववािको पमििो पक्षिे रोजेको ्यमक्त बािके िोस्रो पक्षिे  

िेिमििापकिायको सचूीिा नाि िएका अन्य कुनै पमन िेिमििापकिायिाई छनौट गनय पाउने छन ्।  

(३  )मववािका पमििो र िोस्रो पक्षिे िेिमििापकिाय छनोट गरे पिाि संयोजकिे छामनएका िईुजना  

िेिमििापकिायसँगको सिन्वय गरी िेिमििापकिायको सचूीिा नाि उल्िेि िएका अन्य िेिमििापकिाय  

ििय्ेबाट िेस्रो िेिमििापकिायको छनौट गनुय पनेछ ।  

(४  )मववािका पक्षिे िेिमििापकिाय छनौट गिाय कुनै मववािको सम्वबन्ििा न्यामयक समिमिको  

संयोजक वा कुनै सिस्यको मनजी सरोकार वा स्वाथय गाँमसएको वा त्यस्िो संयोजक वा सिस्यको नािा मित्रका  

्यमक्त मववािको पक्ष िएिा  त्यस्िो िेिमििापकिायको सट्टािा अको िेिमििापकिाय रोज्न पाउने छन ्। 

   

९. स्ििादका पिको उपस्थिस्िःमववािका पक्ष िेिमििाप केन्रबाट िोमकएको मिमि )१( , स्थान र सियिा 

िेिमििापको िामग उपमस्थि िुनपुनेछ ।  

(२  )िेिमििापको िामग िोमकएको मिनिा िबैु पक्ष उपमस्थि  िएपमछ िात्र िेिमििापकिायिे 

िेिमििापको प्रकृया अमि बढाउन ुपछय । 

(३  )मववािका पक्षिाई िेिमििापको िामग िोमकएको मिनिा मववािका पक्षिाई मनिायरर् गरेको 

सिय िन्िा पमििा नै िेिमििाप कक्षिा िेिमििापकिाय उपमस्थि िुन ुपनेछ । 

(४  )िेिमििापका िामग िोमकएको मिनिा कुनै  एक पक्ष वा िवैु पक्ष उपमस्थि निएिा 

िेिमििापकिायिे सोिी ्यिोरा जनाई अनसुचूी–३ को ढाँचािा िेिमििाप केन्रिा प्रमिवेिन समिि मफिाय पठाई 

मिन ुपनेछ । 

 

१०. िेलस्िलाप ित्र िञ्चालि प्रकृयाः  )१(िफा ८ बिोमजि छनौट िएका िीन जना िेिमििापकिायिे िेिमििाप 

सत्र सञ्चािन गनेछन ्।  



(२  )उपिफा  (१ )बिोमजिका िेिमििापकिायिाई िेिमििाप केन्रिा िोमकएको मिमििा उपमस्थि 

िुन संयोजकिे जानकारी गराउनेछ ।  

(३  )उपिफा (२ )बिोमजि पमििो िेिमििापकिायिे िेिमििापकिायको रुपिा काि गनय असिथयिा  

ििेाएिा केन्रिे मववािको िवैु पक्षिाइय बाँकी  िेिमििापकिाय िध्येबाट िीन िीन जना िेिमििापकिाय रोजी  

प्राथमिकिा सिेि िोक्न िगाउन ुपनेछ । 

(४  )उपिफा  (३ )बिोमजि िोमकएका िेिमििापकिायिाइय केन्रिे प्राथमिकिाक्रिको आिारिा 

िेिमििाप सत्र सञ्चािन गनय िगाउने छ ।  

(५  )मववािका िवैु पक्षिे एकै जना  िेिमििापकिायिाई छनौट गनय सििमि गरेिा एकजना 

िेिमििापकिायिे िात्र पमन िेिमििाप प्रमक्रया सञ्चािन गनय सक्नेछन ्।   

(६ )छामनएका िेिमििापकिायिे पक्षसँग सिन्वय गरी िेिमििाप सत्र सञ्चािन गने मिमि र स्थान  

िय गनुय पनेछ ।  

(७ )मववािका पक्ष र िेिमििापकिाय  पवूय मनिायररि स्थान, मिमि र सियिा िेिमििाप सत्रिा उपमस्थि 

िुने ्यवस्था संयोजकिे मििाउन ुपनेछ ।   

(८  )मववािका पक्ष उपमस्थि िैसकेपमछ छामनएका िेिमििापकिायिे मववािका पक्षिाई सरुमक्षि  

िेिमििाप कक्षिा गई िेिमििाप प्रमक्रया र िेिमििापकिायको िमूिका बारे जानकारी मिने र िेिमििाप सत्र 

सञ्चािन िुिँा पािन गनुयपन े आिारििू मनयि मनिायरर् गरी िेिमििाप प्रमक्रयाका चरर् अपनाउँि ै मववाि 

सिािान गनय सिजीकरर् गनुय पनेछ । 

(९ )िेिमििाप सत्र आवश्यकिा अनसुार एक वा सो िन्िा बढी पटक बस्न सक्नेछ।  

(१०  )मववाि ििाय िएको वडा बािे क अन्य कुनै वडािा सचूीकृि िएका िेिमििापकिायिाई सिेि 

यस िफा बिोमजि िेिमििाप केन्रिे न्यामयक समिमिसँग अनिुिी मिई िेिमििापकिायको रुपिा काि गने 

्यवस्था मििाउन सक्नेछ ।  

 

११. िेलस्िलापकिाणले ध्याि स्दिुपिे कुराहरः िेिमििापकिायिे काययसम्वपािन गिाय ििेायका मवषयिा ध्यान मिन ु

पनेछ । 

(क) िेिमििाप सत्र सञ्चािन गिाय उठेका मवषय मटपोट गने र त्यसको अथय पक्षिाई बझुाउने । 

(ि) मववाििा मनर्यय नमिने र आफूिाई मनर्ययकिाय निई मववाि सिािान प्रकृयाको सिजकिाय सम्वझने 

र छिफि।वािाय।संवािबाट मववाि सिािानका िामग सिजीकरर् गने । 

(ग) कुनै पक्षिाई जाि, जामि, ििय, वर्य, मिङ्ग, सम्वप्रिाय वा राजनीमिक आस्था वा अन्य कुनै 

आिारिा िेििाव नगरी मनष्पक्ष र िटस्थ रिने । 

(ि) िानव अमिकार, िौमिक िक, िानव अमिकार र सािामजक न्यायको मवषयिा संवेिनशीि रिने 

। 



(ङ) िेिमििाप सत्रको सिाप्तपमछ सििमि बािके िेिेका अन्य मटपोट सम्वबन्िी सािग्री नष्ट गरी 

गोपमनयिा कायि गने । 

(च) कुनै काननूी जमटििा आएिा कायायिय एवि ्न्यामयक समिमिको सियोगिा मवशेषज्ञसँग परािशय 

मिएर िात्र काननूसम्विि रुपिा पक्षबीच सििमि गराउने ।  

(छ) मववािका पक्षिाई िेिमििापकिाय रोज्न िगाउँिा िेिमििाप केन्रबाट िुने मववाि सिािानका 

प्रकृयाका सम्वबन्ििा सम्वबमन्िि पक्षिाई संयोजकिे यथेष्ट जानकारी गराउने । 

 

१२. िहिस्िपत्र ियार गिुण पिेः)१ )िेिमििापकिायिे मववािका पक्षिे मववािको मवषयिा सििमि गरेिा अनसुचूी–

४ बिोमजिको ढाँचािा िीन प्रमि सििमि पत्र ियार गनुय पनेछ । 

(२ )उपिफा  (१ )बिोमजि ियार िएको सििमिपत्रिा मववािका पक्ष िथा िेिमििापकिायिे 

सिीछाप गरी िेिमििाप केन्रिा बझुाउन ुपनेछ । 

(३  )उपिफा  (१ )बिोमजि ियार िएको सििमिपत्रको एक एक प्रमि िेिमििापकिायिे िेिमििाप 

गने पक्षिाई ित्काि उपिब्ि गराउन ुपछय ।  

(४ )सििमि पत्रको िेस ँ्रो प्रमििाई मििापत्र र िेिमििाप सििमि कायायन्वयन गने प्रयोजनका 

िामग िेिमििाप केन्रिे न्यामयक समिमि सिक्ष पठाउन ुपनेछ ।  

(५  )सििमि कायायन्वयन गनय मनवेिन साथ कुनै पक्ष न्यामयक समिमि सिक्ष उपमस्थि िएिा वा  

िेिमििाप केन्रबाट सििमिपत्र प्राप्त िएिा न्यामयक समिमििे सम्वबमन्िि पक्षसँग बझुी सििमिपत्र।मििापत्रिा 

िेमिएको ्यिोरा ठीक छ िन्ने प्रिामर्ि िएिा उक्त मििििा न्यामयक समिमिका सिस्यिे सिीछाप गरी 

मििापत्रको रुपिा अनुिोिन गरी त्यसिाई कायायन्वयनको िामग सम्वबमन्िि पक्षिाई आिशे मिन ुपियछ ।  

(६  )उपिफा  (५ )ब िोमजि अनिुोिन िएको सििमिपत्र कायायन्वयनको िामग न्यामयक समिमििे सो 

सििमि पत्र काययपामिकािा पठाउन ुपियछ ।  

(७ )उपिफा  (५ )बिोमजि प्राप्त सििमिपत्र कायायियिे कायायन्वयनको िामग कुनै मनकाय वा संस्था िा 

पठाउन ुपने िएिा सििमिपत्रको ्यिोरा बिोमजि गनय सम्वबमन्िि मनकायिा िेिी पठाउन ुपनेछ । 

(८ )यस पररच्छेि बिोमजि िेिमििापद्वारा मववाि सिािान गिाय िेिमििापकिाय मनयमुक्त िएको 

मिमििे िीन िमिनामित्र सम्वपन्न गररसक्न ुपनेछ । 

१३. स्ििादिा पिलार्ण जािकारी स्दिेः )१( यस काययमवमि बिोमजि िेिमििाप केन्रबाट मववाििा िेिमििाप 

िएिा वा िेिमििाप िुन नसकेिा सोिी कुरा उल्िेि गरी सम्वबमन्िि पक्षिाई संयोजकिे जानकारी मिनपुनेछ । 

(२ )िेिमििाप िुन नसकेका मववािका पक्षिाई िारेि िोकी उक्त मववाििा अन्य प्रकृया अपनाउन  

ििाय िएको मनवेिन समििका सम्वपरू्य कागजाि िेिमििाप केन्रको संयोजकिे न्यामयक समिमि सिक्ष पठाउन ु

पनेछ ।  

 

 



पररच्छेद– ४ 

िेलस्िलापका िम्िन्धिा गाउँपास्लकाको काि, किणव्य र अस्धकार 

१४. गाउँपास्लकाको िेलस्िलाप िम्बन्धी काि, किणव्य र अस्धकारः िेिमििाप सेवा मवस्िार र मवकासका 

िामग गाउँपामिकाको काि, किय्य र अमिकार ििेाय बिोमजि िुनेछः 

(क) स्थानीयस्िरिा िेिमििाप सेवा मवस्िार र मवकास बारे वामषयक योजना एवि ्काययक्रि िजुयिा र 

कायायन्वयन गने । 

(ि) िेिमििापबाट िएको सििमि–पत्रको अमििेि राख्ने र सो सम्वबन्िी काययक्रिको िामग 

आवश्यक बजेट मवमनयोजन गने । 

(ग) िेिमििाप सेवा सञ्चािनका िामग िेिमििाप केन्र स्थापना र आवश्यक िौमिक सािग्री र 

िसिन्ि ्यवस्थापन गन े।  

(ि) िेिमििाप सम्वबन्िी िािीिका िामग सििागीको छनौट गने र गैरसरकारी संस्था िथा अन्य 

मनकायसँग सिन्वय गने िथा िािीि आयोजना गनय प्रामवमिक, आमथयक िथा आवश्यक सियोग 

परु् याउने ।  

(ङ) िोमकएको योग्यिा परूा िएका र कम्विीिा ४० िण्टा (६  मिन ( को आिारििू िेिमििाप िामिि 

प्राप्त गरेका िेिमििापकिायिाई शपथ गराई िेिमििापकिायको सचूीिा सचूीकृि गने। 

(च) एक वषय िन्िा अगामड िेिमििाप सम्वबन्िी आिारििू िामिि मिएका ्यमक्तिाई सचूीकृि गनुय 

अमि िोमकएको पाठ्यक्रि बिोमजिको पनुिायजगी िामिि मिएर सचूीकृि िुन पाउने ्यवस्था 

मििाउने । 

(छ) िेिमििापकिायको रुपिा सचूीकृि िएका िेिमििापकिायिाई प्रत्येक वषय िेिमििापकिायको 

पनुिायजगी िामिििा सििागी िुने ्यवस्था मििाउने ।   

(ज) िेिमििाप सम्वबन्िी प्रमशक्षक प्रमशक्षर् मिएका ्यमक्त वा काननु बिोमजि अमिकारप्राप्त 

मनकायबाट िामिि मिने संस्थाको रुपिा सचूीकृि िएका संस्थाबाट िात्र िेिमििाप सम्वबन्िी 

िामिि सञ्चािन गनय पाउने ्यवस्था मििाउने ।  

(झ) न्यामयक समिमिको मनर्यय वा िेिमििापको सििमि बिोमजि न्यामयक समिमिबाट अनुिोिन 

िै मििापत्र िएका मवषयको कायायन्वयन गने, गराउने र सििमि कायायन्वयनको अनगुिन र 

सिीक्षा गने ।  

(ञ) सरोकारवािा अन्य मनकायबाट िुने अनगुिनको काययिाई सियोग परु् याउने र अनसुचूी-५ 

बिोमजिको ठाँचािा अमििेि राख्न े। 

(ट) िेिमििाप केन्रको अनगुिन गने, िेिमििाप सेवािाई सबैको पिुचँिा परु् याउन आवश्यक 

कायय गने । 



(ठ) िेिमििापकिायिाई िेिमििाप सेवा उपिब्ि गराए वापि पाररश्रमिक वा यािायाि िचय र 

ित्ताको ्यवस्था गने । 

(ड) िेिमििाप कोष िडा गने र आवश्यकिा अनसुार िेिमििाप केन्र स्थापना र सञ्चािन गनय 

कोषको प्रयोग गने ।  

(ढ) िेिमििाप कोष सञ्चािन मनिमेशका ियार गरी काययन्वयनिा ल्याउने िथा िेिमििापकिायिाई 

प्रोत्सामिि गने गमिमवमि सञ्चािन गने । 

(र्) िन्त्राियसँग सिकायय गरी िेिमििाप सेवािाई प्रिावकारी बनाउन कायय गने ।  

 

१५. िेलस्िलाप केन्र िस्चिको काि, किणव्य र अस्धकारः िेिमििाप केन्र समचवको काि, किय्य र अमिकार 

ििेायबिोमजि िुनछेः 

(क) िेिमििाप केन्रिा आएको मनवेिन ििायका िामग ्यवस्था मििाउने, मववािका पक्षको नाि र 

ठेगाना, छनौट िएका िेिमििापकिायको नाि र सम्वपकय  नं ., िेिमििाप सत्र सञ्चािन मिमि, 

सििमिपत्रको स्पष्ट िलु्ने गरी अमििेि राख्ने एवि ्अन्य कागजाि सरुमक्षि राख्ने । 

(ि) मववािका पक्षिाई िेिमििाप केन्रको िफय बाट पत्राचार गने । 

(ग) मववािका पक्षिाई िेिमििापकिाय रोज्न िगाउने ।  

(ि) पक्षिे रोजेका िेिमििापकिायिाई जानकारी गराउने र िेिमििापको िामग सििमि मिने । 

(ङ) िेिमििापको सत्र सञ्चािन िुने मिन र सियको जानकारी पक्ष र िेिमििापकिायिाई मिने । 

(च) िेिमििाप केन्रिा आवश्यक िौमिक र अन्य सािग्री र न्यनुिि सेवा समुविा समुनमिि गराउने । 

(छ) िेिमििापको प्रकृयािा समम्विमिि िुिँा मववाि सिािान गनय सिज िुने र िेिमििापको प्रकृयािे 

मववाि सिािानिा पाने सकारात्िक प्रिावको जानकारी मिने । 

(ज) पक्षको िेिमििाप प्रकृयाप्रमिको संशय िटाउने र िेिमििापकिायिे सिजीकरर् सम्वबन्िको 

बारेिा पक्षको मजज्ञासा सम्वबोिन गने ।  

(झ) िेिमििापकिायको ्यमक्तगि मववरर् समििको अमििेि राख्ने । 

(ञ) िेिमििापकिायिाई िेिमििापकिायको रुपिा सचूीकृि िएको कुराको जानकारी गराउने ।  

(ट) िेिमििाप कक्ष र सत्र सञ्चािनको वािावरर् बनाउने र सोको ्यवस्थापन गने । 

(ठ) सििमि िएका वा िुन नसकेका मववािको अमििेि राख्ने । 

(ड) िेिमििापको िामसक, चौिामसक िथा वामषयक प्रगिी मववरर् कायायियिा पठाउने ।  

(ढ) सििमि निएिा सििमि िुन नसकेको कुराको मिमिि जानकारी मववािका पक्षिाई मिने । 

(र्) सििमि कायायन्वयन गनय न्यामयक समिमि र वडा कायायियबाट िोमकए बिोमजिको मजम्विेवारी 

विन गने । 



(ि) कायायियिे िोकेका अन्य कायय गन े। 

१६. िेलस्िलापकिाणको काि, किणव्य र अस्धकारः िेिमििापकिायको काि, किय्य र अमिकार ििेायबिोमजि 

िुनछेः 

(क) िेिमििापको प्रमक्रयािा गरी सिजकिायको िमैसयििे मववाि सिािानिा सियोग परु् याउने। 

(ि) मववाि सिािान गनय सियोग गिाय न्यायािीश, िध्यस्थ वा काननूी सल्िािकारको िमूिका 

मनवायि नगरी सिजकिायको िात्र िमूिका मनवायि गने। 

(ग) िेिमििाप सिीक्षा बैठकिा सचूना बिोमजि सििागी िुने र िेिमििाप सेवािाई प्रिावकारी 

बनाउन आफ्नो सझुाव प्रस्ििु गने । 

(ि) िेिमििापको मवकास र मवस्िारका िामग काययरि रिने । 

(ङ) सििमि कायायन्वयनिा सियोग परु् याउने । 

(च) िेिमििाप सत्र सिजीकरर् गिाय डर, त्रास, िवाव र प्रिावबाट िकु्त िुने र मववािका पक्षिाई 

पमन िकु्त राख्ने । 

(छ) िानवअमिकार, िौमिक िक, सािामजक न्यायको मवषयिा सचेि रिने ।  

(ज) आिाििा परेका वा िनोबैज्ञामनक रुपिा सिस्यािा रिकेा पक्षिाई िनोसािामजक परािशयको 

िामग पठाउन िेिमििाप केन्र संयोजकिाई जानकारी गराउने ।  

(झ) िेिमििाप प्रमक्रयािाई उमचि ्यवस्थापन गने र सििमिको िामग पक्षिाई स्विन्त्र रुपिा 

िमुिका मनवायि गनय मिने । 

(ञ) पक्षिाई िेिमििापको अनमुचि प्रयोगबाट िुने नोक्सानीबाट बचाउन सचेि रिने ।  

(ट) िेिमििाप वािायको सन्िियिा मववािका पक्षबाट ्यक्त िएका कुराको गोपनीयिा कायि राख्ने 

। 

(ठ) िेिमििाप प्रकृया अपनाउँिा पमन पक्ष मिल्न सििि निएिा सििमि िुन नसकेको कुराको 

प्रमिवेिन अनसुचूी–३ को ढाँचािा न्यामयक समिमििाई मिने । 

(ड) अनसुचूी-६ िा िोमकएको आचारसंमििाको पािना गने । 

 

पररच्छेद – ५ 

स्िस्िध 

 

१७. प्रास्िस्धक िेिा उपलब्ध  गराउिेः )१( कायायिय एवि् वडा कायायियिे िेिमििापकिायिाई आवश्यक 

प्रामवमिक सेवा उपिब्ि गराउने छ ।  

  (२  )कायायिय एवि ्न्यामयक समिमििे िेिमििापकिायिाई िेिमििाप  गराउने काययिा िक्षिा 

मवकास गनय आवश्यक िािीि उपिब्ि गराउन आवश्यकिा अनसुार रामष्ट्रय वा स्थानीय स्िरका गैर सरकारी 

संस्था वा सििुायिा आिाररि संस्थािाई एवि ्मवज्ञिाइय पररचािन गनय सक्नेछ । 

  



१८. िेलस्िलाप ििीजाको अस्िलेख व्यिथिापिः )१( कायायिय एवि ्वडा कायायियिे ििाय िएका मववाि िथा 

सिािान िएका मववाि र मववािका पक्षको अमििेि राख्न ुपनेछ।मववािको मनरुपर् िएको अवस्थािा िेिमििाप 

केन्रिा िवैु पक्षको र िेिमििापकिायको िस्िाक्षर समििको सििमि पत्र सिेि ियार पारी राख्न ुपनेछ ।  

(२ )उपिफा  (१ )बिोमजि अमििेि राख्नका िामग कायायियिे मनम्वन अनसुारका फाराि ियार गनेछ   

(क) मववाि ििाय पमुस्िका, 

(ि) मववाि र मववािका पक्षको मववरर् िुल्ने गरी िोमकएको फारि, 

(ग) मनवेिन पत्रको फारि, 

(ि) िोस्रो पक्षिाई जानकारी गराउने फारि,  

(ङ) िेिमििापकिाय छनौट फारि,  

(च) िेिमििापकिायिाई सचूना मिने फारि,  

(छ) िेिमििाप केन्रिा पक्षको उपमस्थमिको अमििेि फारि,  

(ज) सििमि–पत्र फारि, 

(झ) मववाि अनगुिन फारि  

(ञ) कायायियिे िोकेका अन्य फारि। 

 

१९. िेलस्िलाप गराउि िास्लि स्लिुपिेः एनिे िोकेको योग्यिा पगेुका ्यमक्तिे गाउँपामिका।नगरपामिकािा 

िेिमििाप गराउन कम्विीिा ४० िण्टा (६ मिन ( को आिारिूि िेिमििाप िामिि गरेको िुनपुनेछ। 

(२  )उपिफा  (१ )बिोमजिको िामिि काननू बिोमजि अमिकार प्राप्त मनकायिा सू मचकृि िएको 

संस्था वा िेिमििापको आिारििु प्रमशक्षक प्रमशक्षर् प्राप्त ्यमक्तबाट कायायियिे िामिि मिने ्यवस्था मििाउन ु

पनेछ ।  

२०. िेलस्िलाप िास्लि स्दिे िथंिा िूस्चकृि हुिुपिेः  प्रचमिि काननू बिोमजि )१( अमिकार प्राप्त मनकायिा 

सचूीकृि िएका संस्थािाइय कायायियिे िेिमििाप िामिि मिन सचूीकृि गनुय पनेछ ।    

(२  )कायायियिे िेिमििापको िामिि मिने संस्थािाई पररचािन गिाय एकै कािका िामग एकिन्िा  

बढी संस्थािाई मजम्विेवारी मिने छैन ।  

(३ )उपिफा  (१ )बिोमजिको िािीि सञ्चािन गने सचूीकृि संस्थािे िामििको िामग श्रोि 

्यमक्तको रोष्टर ियार गरी पनेछ । 

(२) िेिमििाप सम्वबन्िी आिारििू र अन्य िामिि िन्त्रािय एवि ् काययपामिकाबाट स्वीकृि 

पाठ्यक्रि बिोमजि सञ्चािन गनुय पनेछ । 

(३  )स्वीकृि िेिमििापको पाठ्यक्रििा उमल्िमिि मवषयिा िोमकएको प्रकृया अपनाई 

िेिमििापको िामिि सञ्चािन िुनेछ । 



(५ )कायायिय वा िेिमििापको िािीि मिने संस्थािे िेिमििापको िािीि सम्वपन्न गरेको प्रिार् 

पत्र मििँा सििागीिाई अनसुचूी–७ बिोमजिको प्रमिबद्धिा पत्रिा सिीछाप गराई कायायिय वा संस्थाको अमििेि 

राख्ने ्यवस्था मििाउन ुराख्न ुपनेछ । 

  

२१. आचारिंस्हिाको पालिाः यस काययमवमिको अनसुचूी–६ बिोमजिको आचारसंमििा सबै िेिमििापकिायिे 

पािन गनुयपनेछ । 

 

२२. शपिः िेिमििापकिायिे यस काययमवमि बिोमजि मनष्ठापवूयक काि गने शपथ मिन ुपनेछ । िेिमििापकिायको 

िमैसयििे संिग्न िुन चािन ेयोग्यिा पगेुका िेिमििापकिायिाई न्यामयक समिमिका संयोजकबाट अनसुचूी–८ 

बिोमजिको शपथ मिएपमछ िेिमििाप केन्रिा िेिमििापकिायको रुपिा सचूीकृि गररनेछ । 

  

२३. आचारिंस्हिा र शपिको अिुगििः  िेिमििापकिायिे आचारसंमििा अनकूुि काि गरे वा नगरेको र )१( 

िेिमििापकिायको रुपिा मिएको सपथको सम्वबन्ििा न्यामयक समिमि र काययपामिकािे अनगुिन गनेछन ्।  

(२  )आचारसंमििा पाि ना नगरेको िन्ने उजरुी परेिा न्यामयक समिमििे सम्वबमन्िि 

िेिमििापकिायिाई उजरुवािाको नाि गोप्य रािी उजरुी सम्वबन्ििा स्पष्टीकरर् मिन साि मिनको सिय मिइय 

मिमिि रूपिा जानकारी मिन ुपनेछ ।  

(३  )उपिफा  (२ )बिोमजिको सिय मित्र स्पष्टीकरर् प्राप्त निएिा वा प्राप्त स्पष ँ्टीकरर् मचत्त बझु्िो 

निएिा न्यामयक समिमििे आचारसंमििा उल्िंिनको कारवािी अमि बढाउने छ ।  

(४  )उपिफा  (३ )बिोमजि आचारसंमििा उल्िङ्िन गरेको ठिर न्यामयक समिमििे सम्वबमन्िि 

िेिमििापकिायिाई सचेि गराउन, केिी सियको िामग िेिमििापकिायको काि गनय बन्िजे िगाई नमसिि मिन 

वा िेिमििापकिायको सचूीबाट िटाउने आिशे गनय सक्नेछ । 

(५  )न्यामयक समिमििे गरेको आचारसंमििा उल्िङ्िनको कारवािी वा सजायिा मचत्त नबझेु 

सम्वबमन्िि िेिमििापकिायिे काययपामिका सिक्ष पनुरावेिन गनय सक्नेछन ्। 

(६  )आचारसंमििा र शपथको सम्वबन्ििा न्यामयक समिमिको मनर्यय  उपर पनुरावेिन परेिा 

काययपामिकाको मनर्यय अमन्िि िुनेछ । 

 

२४. पिलार्ण िेलस्िलापको पररर्ाि बाध्यकारी हुिेः िेिमििापिा िएको सििमि मववािका पक्ष र संिग्न 

सरोकारवािाको मनमम्वि बाध्यात्िक िुनेछ। उक्त सििमि कायायन्वयन गनय मववािका पक्ष र सरोकारवािा बाध्य 

िुनेछन ्। 

 

२५. िहिस्ि कायाणन्ियिः   िेिमििाप केन्रिा सििमि िै मििापत्र िएको मिमििे )१(िीस मिनमित्र सम्वबमन्िि 

पक्षिे त्यस्िो मििापत्र कायायन्वयन गनुय पनेछ । 



(२  )उपिफा  (१ )बिोमजिको अवमिमित्र सम्वबमन्िि पक्षिे उपिफा  (१ )बिोमजि मििापत्र  

कायायन्वयन नगरेिा कायायियिे प्रचमिि काननूी काययमवमि अपनाई मििापत्रको कायायन्वयन गराउने छ ।  

(३  )उपिफा  (२ )बिोमजि मनवेिन प्राप्त िएिा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन , २०७४ को िफा ५२ 

(१ )बिोमजि काययपामिकािे न्यामयक समिमिबाट िएको यसै काययमवमिको िफा  १२ बिोमजि सििमि िए 

बिोमजिको मििापत्र वा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को िफा ४९ को उपिफा (२ )बिोमजि िएको 

मनर्ययको कायायन्वयन गने गराउने छ ।   

 

२६. िेलस्िलापको लोगो र केन्रको बोर्णको व्यिथिाः िेिमििापको िोगो अन ु)१( सचूँी–९ बिोमजि िुनेछ 

र सो िोगोको प्रयोग ििेायको अवस्थािा गररनेछ । 

(क) िेिमििाप केन्रको बोडयिा । 

(ि)  िेिमििाप गिाय प्रयोग िुने ्यानरिा । 

(ग) काययक्रिको प्रबद्धयन गने काययक्रि सञ्चािन गिाय । 

(ि) िेिमििाप सम्वबन्िी मवमिन्न कृयाकिाप सञच्ािन गिाय ।  

(२  )िेिमििाप केन्रको बोडय अनसुचूी –१० बिोमजिको िुनेछ । 

 

२७. पररचयपत्र िम्बन्धी व्यिथिाः कायायियिे सचूीकृि िेिमििापकिायिाई अनसुचूी–११ बिोमजिको ढाँचािा 

पररचयपत्र मिनेछ । 

 

२८. प्रोत्िाहि पुरथकारको व्यिथिाः कायायियिे न्यामयक समिमिको मसफाररसिा िेिमििाप काययक्रििा 

उल्िेिनीय योगिान मिने िेिमििाप केन्र, संिसंस्था िथा िेिमििापकिायिाई उमचि प्रोत्सािन परुस्कार प्रिान 

गनय सक्नेछ । 

  

२९. कायणस्िस्धको प्रयोगः  गाउँपामिका।नगरपामिका मित्र िेिमििाप काययक्रििाई सचुारु र सिन्वयात्िक रुपिा 

सञ्चािन गरी स्थानीयस्िरिा सािामजक सद्भाव, आपसी सियोग र िैत्रीपरू्य परम्वपरािाई प्रबद्धयन गनय यो 

काययमवमिको प्रयोग िुनेछ । 

 

३०. प्रस्ििेदि पेश गिुणपिेः कायायियिे मजल्िा सिन्वय समिमि, प्रिशे िथा िन्त्राियिा अनसुूची–१२ बिोमजिको 

प्रमिवेिन ियार गरी पठाउन ुपनेछ । 

३१. कायणस्िस्धको व्याख्या गिे िा िाधा अर््काउ िुकाउिे अस्धकारः काययमवमिको कायायन्वयनको 

मसिमसिािा कुनै मद्वमविा िुन गएिा सोको ्याख्या वा बािा अड्काउ फुकाउने अमिकार काययपामिकािाई िुन 

 



अिुिूची – १ 

(दिा ४(क) िगँ िम्बस्न्धि) 

स्ििाद दिाण।अस्िलेख िारिको ििूिा 

मिमििाङ गाउँपािीका,न्यामयक समिमिको कायायिय, पाचँथर 

मववािका पक्षको मववरर्    

ििाय नं. ििाय मिमिः 

मजल्िाः .................... पामिकाः वडा नम्ववरः 

मववािको प्रकारः स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐनको िफा ४७ )२( िा उमल्िमिि आिारिा 

१. मववािको नािः मववािको प्रकृमिः 

२. मववािको पमििो  पक्षको मववरर्ः 

नािः मिङ्गः जाि।जामिः उिेरः 

मजल्िाः .......................... पामिकाः  वडा नं. 

सम्वपकय  ठेगाना )टेमिफोन।िोवाइि .......................................(: 

२.१ शैमक्षक योग्यिा 

१. मनरक्षर २. सािारर् िेिपढ ३. प्राथमिक 

४. िाध्यमिक ५. उच्च िाध्यमिक ६. स्नािक वा सो िन्िा िामथः 

२.२ िेिमििापकिाय छनौट )प्राथमिकिा मनिायरर्( 

प्रथि छनौटः िोस्रो छनौटः िेस्रो छनौटः 

२.३ अन्य सरोकारवािाको नाि।संख्याः 

२.४ यसिन्िा पमििे िेिमििाप सेवाः १. मिएको २. नमिएको 

३. मववािको िोस्रो  पक्षको मववरर्ः 

नािः मिङ्गः जाि।जामिः उिेरः 

मजल्िाः ................ पामिकाः  वडा नं. 

सम्वपकय  ठेगाना )टेमिफोन।इिेि आमि(: 

३.१ शैमक्षक योग्यिा 

१. मनरक्षर २. सािारर् िेिपढ ३. प्राथमिक 

४. िाध्यमिक ४. उच्च िाध्यमिक ६. स्नािक वा सो िन्िा िामथः 

३.२ िेिमििापकिाय छनौट )प्राथमिकिा मनिायरर्(: 

प्रथि छनौटः िोस्रो छनौटः िेस्रो छनौटः 

३.३ अन्य सरोकारवािाको नाि।संख्याः  

३.४ यसिन्िा पमििे िेिमििाप सेवाः १. मिएको २. नमिएको 

नोटः १. वििादको पविलो पक्ष भन्नाले साधारणतया वििाद दताा गनेलाई जनाउँछ । 

४.१. मववाि सुरु िएको मिमिः 

४.२ िेिमििाप केन्रिा आउनु अमि कुनै मनकायिा सिािानको िामग प्रयास िएको मथयो ?  

१. िएको मथयो २. िएको मथएन  

४.३ प्रयास िएको िए कुन मनकायिा िएको मथयो? 

१. स्थानीय प्रिरी कायायिय २.वडा कायायिय ३. मजल्िा प्रिरी कायायिय 

४. मजल्िा प्रशासन कायायिय ५.  अिािि       ६.अन्य............................ 

४.४ मववािको पररर्ाि के ियो कारर् ििुाउने .......................... 

४.५ अन्य कुनै ठाउँिा यो मववाि चमिरिेकोः   १. छ ।            २. छैन । 

४.६ यमि कुनै मनकायिे िेिमििापको िामग पठाएको।मसफाररस गरेको िए सो मनकायको नािः 

 



अनसुचूी–२ 

(िफा ८ को उपिफा (१  )सँग सम्वबमन्िि)  

 

िेिमििाप केन्र 

मिमििाङ गा .पा............वडा नं ....मजल्िाः .............  

िेिमििापकिायको सचूी 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी–३ 

िफा ९  ( ४  )सँग सम्वबमन्िि  

िेलस्िलापकिाणको प्रस्ििेदि 

 

.......... िेिमििाप केन्र, 

मिमििाङ गाउँपामिका 

 

प्रथि पक्ष श्री  ........................र िोस्रो पक्ष  श्री...........  .............िएको   ................................मववाििा  

िेिमििाप गराउन िािीिाई मिमि  ..........गिे िेिमििापकिायको रुपिा रोमजएकोिा िेिमििापको प्रकृया अपनाई  

िेिमििाप गराउँिा पक्ष मिल्न िञज्रु निएकािे।िेिमििापको िामग िोमकएको मिनिा पक्ष अनपुमस्थि िएकािे 

िेिमििाप िुन नसकेको ्यिोराको यो प्रमिवेिन पेश गरेका छौं ।  

 

स्ििादको प्रिि पिः                       स्ििादको दोस्रो पिः 

नािः नािः 

सिीछापः सिीछापः 

 

िेलस्िलापकिाणः 

 

नािः िस्िििः 

नािः िस्िििः 

नािः    िस्िििः 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसुचूी–४ 

(िफा १२(१  )सँग सम्वबमन्िि) 

सििमि–पत्रको ढाँचा 

िेिमििाप केन्र 

मिमििाङ गाउँपामिका वडा नं ............... ...........पाचँथर 

िहिस्ि पत्र 

 

मववािको मबषयः ...........................................................................।  

 

................... मजल्िा ...................................... गाउँपामिका   ...........वडा नं......बस्ने वषय  .... ............... को 

श्री ..............................................र  .....................मजल्िा .................... ............................गाउँपामिका  

।नगरपामिका  .....वड ँा नं  .........बस्न े वषय   ........को श्री  ..........................................बीच उल्ि मँमिि 

मबषयिा असिझिारी िई मसजयना िएको मववाििा िेिमििापको िामग यस िेिमििाप केन्रिा प्राप्त िएको िुनािे िबैु 

पक्षिाई रािी िेिमििाप प्रमक्रयाद्वारा मिमि  ....।.......। .... गिेिा छिफि गराउँिा िपमशिका बुँिािा िािी िबैु पक्षको 

मचत्त बझु्िो सििमि िएकोिे सििि िएको बुँिािाई मनष्ठापवूयक पािना गने गरी िेिमििापकिायको उपमस्थमििा राजी 

िशुीिे यो सििमि पत्रिा सिी छाप गरी मियौ।ँमियौ।ँ  

१ ........................................................................................................................... 

२ ........................................................................................................................... 

३ ........................................................................................................................... 

४ ........................................................................................................................... 

 

िहिि हुिे पिहरः 

पमििो पक्ष          िोस्रो पक्ष 

नािः          नािः 

ठेगानाः           ठेगानाः 

िस्िाक्षरः                                                      िस्िाक्षरः 

 

िेलस्िलापकिाण            

नािः 

ठेगानाः 

िस्िाक्षरः 

नािः 

ठेगानाः 

िस्िाक्षरः 

नािः 

ठेगानाः 

िस्िाक्षरः 

   

ईमि सम्वबि्  ...................साि   .................िमिना   ................गिे.........................रोज  

शिुि।्                                         



 

अनसुचूी–५ 

(िफा १४ को (ञ  )सँग संबमन्िि)  

िेिमििाप अनगुिन फाराि 

गाउँपािीका।उप।ििा।नगरपामिकाको नािः .........................................।  

वडा नं . 

मजल्िा ....................।  

अनगुिन गररएको अवमि ...................िमेि..................सम्वि।  

िेिमििाप केन्रको संयोजकको नािः 

िेिमििाप काययक्रििा आमथयक िथा प्रामवमिक सियोग गने संस्थाको नािः  

िमिि प्राप्त कुि  

िेिमििापकिाय

को संख्याः 

मक्रयाशीि 

िेिमििापकिायको 

संख्याः 

मववाि 

ििाय 

संख्याः 

सिािान 

िएको 

संख्याः 

िेिमििाप 

प्रकृयािा 

रिकेो संख्याः 

सिािान िुन नसकी 

न्यामयक समिमििा 

पठाएको संख्याः 

कैमफयि 

       

       

   

१  .िेिमििाप केन्रको िौमिक अवस्थाः  

२  .आचार संमििाको पािनाको अवस्थाः 

३  .मवमनयोमजि बजेट र िचयको अवस्थ ँाँः 

४  .िेिमििापकिायको िामग पनुिायजगी ।उच्च िामििको आवश्यकिाः 

५  .िेिमििापकिायको पयायप्तिा ।अपयायप्तिाः 

६  .अनगुिनकिायको मटप्प मर्ः  

७  .अनगुिनकिायको सझुावः  

 

 

अनगुिनकिाय 

१.................. . 

 

                                                           

 

 

 



 

अनसुचूी–६ 

(िफा १६  (ड )सँग सम्वबमन्िि)  

मिमििाङ गाउँपामिकािा सचूीकृि िेिमििापकिायको आचारसंमििा 

िेलस्िलापकिाणको आचार िंस्हिा-२०८२ 

 

१ .िेलस्िलापकिाणको पेशागि आचरर्  

(क) नेपािको संमविान, अन्य प्रचमिि काननू र यस काययमवमि बिोमजि िेिमििाप सम्वबन्िी काि कारवािी 

मनष्पक्ष रुपिे गनुय पने, 

(ि) कुनै पक्षप्रमि झकुाव, आग्रि, पवूायग्रि वा सो िमेिने कुनै ्यविार गनुय िुिँनै,  

(ग) कुनै पक्षिाई डर, त्रास, झकु्यान वा प्रिोिनिा पारी िेिमििाप गराउन िुिँनै,  

(ि) िेिमििाप सम्वबन्िी काि कारवािीको मसिमसिािा पक्षसँग आमथयक िथा अन्य स्वाथयजन्य कुनै काि 

कारवािी वा िेनिने ्यविार गनुय िुिँनै, 

(ङ) िेिमििापकिायिे मववािको मवषयवस्ि ुवा मववािका पक्षसँग अनमुचि वा जािसाजपरू्य िवरिे कुनै काि 

कारवािी गनुय िुिँनै,  

(च) िेिमििापको काि कारवािी वा िेिमििापको प्रमक्रयािा जानाजान त्रटुी वा अमनयमिििा गने, अनावश्यक 

रुपिा िम्वब्याउने, मढिो गने वा िेिमििाप सम्वबन्िी काि कारवािीिा अमिरुची नििेाउने जस्िा कायय गनुय 

िुिँनै, 

(छ) िेिमििापको क्रििा पक्ष र िेिमििापकिायको वीचिा िएका कुरा र पक्षको पररचय िगायि 

िेिमििापकिायिाई जानकारी िुन आएका ि्य गोप्य राख्नकुा साथै पक्षको मिि प्रमिकूि िनुे गरी प्रकट गनुय 

िुिँनै,  

(ज) संमविान, प्रचमिि काननू, सावयजमनक नीमि र अिय न्यामयक।न्यामयक मनकायको गररिा उच्च बनाउंि ैपक्षको 

सािामजक ियायिा र आत्िसम्विानिाई सम्विान पगु्ने कायय गनुय पियछ। मववािका पक्षसँग िेिमििाप गराईमिए 

वापि ठेक्का वा प्रमिशििा पाररश्रमिक मनिायरर् नगर कानुनिे िोकेको मसिािा रिी पक्षसँगको सििमि 

बिोमजिको पाररश्रमिक स्वीकार गनुय पनेछ ।     

१ .१.िेिमििाप सम्वबन्िी काययमवमिको पािना गनुय प नेछः 

(क) िेिमििाप सम्वबन्िी  कायय संमविान, ऐन काननू र यस काययमवमि बिोमजि िेिमििाप प्रकृया सञ्चािन गनुय 

पनेछ ।  

(ि) कुनै सम्वझौिािा िेिमििापद्वारा मववाि सिािान गररने ्यवस्था िएिा त्यस्िो मववाि सोिी सम्वझौिािा 

उल्िेि िएको काययमविी अनुरुप गनुय पनेछ ।  

(ग) पक्ष िेिमििाप गनय सििि िएिा िेिमििापकिायिे सो ्यिोराको िेिमििापको मििि िडा गरी सििमि 

िएका बूँिा र त्यसको पररर्ािको बारेिा पक्षिाई स्पष्टसँग बिाएर िात्र  

(ि) सो कागजिा पक्षको सिीछाप गनय िगाई आफ्नो सिेि िस्िाक्षर गरी सििमिपत्र ियार गनुयपछय ।  



 

१ .२ .िेिमििापकिायक ँो मजम्विेवारीः 

(क) िेिमििाप िएिा सििमिपत्रको कागज समिि िोमकएको सिय मित्र मववािका पक्षिाई सम्वबमन्िि 

मनकायिा पठाइ मिन ुपनेछ। िेिमििाप िुन नसकेिा िोमकएको ढाँचािा गाउँ।नगरपामिका सिक्ष प्रमिवेिन 

पेश गनुयपनेछ।  

(ि) िेिमििापको काययमवमि अपनाउँिा पक्ष बीच िेिमििाप गराउन नसमकएिा िेिमििापद्वारा मववाि 

सिािान निएको ्यिोराको मिमिि जानकारी मिन ुपनेछ। 

१.३. िेलस्िलापकिाणको दास्यत्िः  

(क) िेिमििापकिायिे मववािको मवषयवस्िुिा छिफि गनुय अमि िेिमििापको प्रमक्रयािा अपनाइने काययमवमि, 

सििमि वा मनष्कषयिा पगु्ने काि पक्ष स्वयंको िएको र िेिमििापकिाय सिजकिायको िमूिकािा िात्र रिकेो 

कुरा जानकारी गराउन ुपछय । 

(ि) िेिमििापको प्रमक्रयािा िए गरेका कायय पक्षिे पमन गोप्य राख्न ुपने मवषय, िेिमििापको प्रमक्रयािा संिग्न 

िै मचत्त नबझेुिा कुनै पमन सियिा अिग िुन पाउने मवषयिा पक्षिाई जानकारी गराउन ुपनेछ ।  

(ग) िेिमििापकिायको रुपिा छनोट िएको ्यमक्तिे िेिमििापकिाय िई काि गनय नचाििेा आफुिे छनोटको 

सचूना पाएको साि मिनमित्र सोको मिमिि जानकारी सम्वबमन्िि वडा कायायिय वा िेिमििाप केन्रिाई 

मिन ुपनेछ । 

(ि) िेिमििापकिाय छनोट िएको ्यमक्तिे िेिमििाप गिाय िैत्रीपरू्य िवरबाट मववाि सिािान गनय पक्षिाई 

स्विन्त्र, िटस्थ र मनष्पक्ष िएर सियोग गनुय पनेछ।  

(ङ) मववािको मवषयवस्ि ुउपर िेिमििापकिायको कुनै स्वाथय मनमिि रिकेो िए वा आफुिे स्विन्त्र िथा मनष्पक्ष 

रुपिा काि गनय नसक्ने प्रकृमिको मववाि िएिा मववािका पक्ष र मववाि प्रेमषि गने मनकायिाई मिमिि 

जानकारी गराउन ुपनेछ।  

(च) िैङ्मगक मविेि, ििय, जािजामि, आमथयक स्िर वा राजनैमिक संिग्निाको आिारिा कुनै प्रकारको झकुाव 

र पवूायग्रािी िावना निेिाई िेिमििापिा संिग्न िुन ुपनेछ र मनिायररि सियिा िेिमििाप कायय सम्वपन्न गनय 

प्रयास गनुय पनेछ।  

(छ) िेिमििापकिायिे प्राकृमिक स्रोि सािन सम्वबन्िी मववाििा र ्यापाररक प्रकृमिको मववाििा िेिमििापको 

प्रकृया, मवषयगि िक्षिा र ित्सम्वबन्िी अभ्यास िथा प्रचिनिाई िित्व मिन ुपनेछ र साििुामयक मववाििा 

िेिमििाप गिाय सम्वबमन्िि सििुायिा उपिब्ि मववाि सिािान सम्वबन्िी परम्वपरा, अभ्यास र स्वीकृि 

िान्यिािाई ध्यान मिई मनष्पक्षिा, वस्िमुनष्ठिा, स्वच्छिा र न्यायका मसद्धान्िबाट सिवै मनिमेशि िुन ुपनेछ।  



(ज) िेिमििापकिायिे आफै िेिमििाप प्रकृयािा संिग्न िएको मववाििा कुनै पमन पक्षको िफय बाट काननू 

्यवसायी, िध्यस्थकिाय वा न्यायािीशको रुपिा संिग्न िै मववाि सनुवुाई नगरी सिजकिायको िात्र िमूिका 

मनवायि गने र िेिमििापद्वारा िएको मववािको सिािानिाई िारजीिको रुपिा नमिन उत्प्रेररि गनुय पनेछ।  

२. िेिमििापको िामिि प्रिान गनय समुचकृि िएको संस्थाको िामयत्वः िेिमििापको प्रमशक्षर् गनय अनुििी प्राप्त 

संस्थािे स्वीकृि पाठ्यक्रि िेिमििाप सम्वबन्िी िान्य मसद्धान्ििाई परू्य रुपिा पािन गरी िेिमििाप सम्वबन्िी 

प्रमशक्षर् सञ्चािन गनुय पनेछ। िेिमििापको प्रमशक्षर् प्रिान गने संस्थािे प्रमशक्षर् पिाि सम्वबमन्िि ्यमक्तिाई 

गाउँपामिका।नगरपामिकासँगको सिन्वयिा िेिमििापको िामिि सम्वपन्न गरेको प्रिार्पत्र प्रिान गनेछ। 

िेिमििापको िामिि सञ्चािन गने संस्थािे िेिमििापकिाय र सवयसािारर्िाई िमक्षि गरी िेिमििाप सेवाको 

प्रिावकारीिाको वारेिा प्रचार प्रसार गनय गराउन र िेिमििाप सेवा प्रबद्धयन सम्वबन्िी आवश्यक कायय गनुय पनेछ।   

 



अनसुचूी–७ 

(िफा २० को उपिफा (५ )सँग सम्वबमन्िि)  

िेिमििापकिायको प्रमिवद्धिा  

 

िेिमििापकिायको प्रमिवद्धिा 

 

 

 

 

 

ि  ...................................िेिमििापकिायको आचारसंमििा र  शपथिा उमल्िमिि सवै बुँ िँािाई स्वीकार गरी 

िेिमििापकिायको रुपिा पािना र कायय गनय प्रमिवद्ध छु।ि िेिमििापकिायको रुपिा मनष्पक्ष र िटस्थ िूमिकािा रिि ै

यसका किय्यबाट कुनै मकमसििे पमन मवचमिि िुनेछैन।िैिे िामिििा मसकेका सीपको प्रयोग गरी िेिमििाप प्रमक्रया 

अपनाई िेिमििापकिायको िमूिका मनवायि गनेछु।िेिमििापकिायको आचारसंमििा र शपथिा उल्िेमिि शब्ि र 

िावनािाई उच्च नैमिक आिशयको रुपिा पािन गनय कमटवद्ध िुनेछु। आचारसंमििाको उल्िंिनको मवषयिा ि ्यमक्तगि 

रूपिा जवाफििेी िुनेछु। 

१. िेिमििाप गिाय िैत्रीपरू्य िवरबाट मववाि सिािान गनय पक्षिाई स्विन्त्र िथा मनष्पक्ष िररकािे सियोग गनेछु। पक्षको 

मिििाई सवोपरी रािी न्यामयक प्रमक्रया प्रमिको मजम्विेवारी वोि गि ैमववािका पक्षिाई डर वा िबाव वा अनमुचि 

प्रिावबाट िकु्त राख्न सिजकिायको िमूिकािा प्रस्ििु िुनेछु। 

२. सिवै पक्षको िक िथा िामयत्विाई िित्व मििं ै ्यापाररक प्रकृमिको मववाििा िए सो मवषयको अभ्यास िथा 

प्रचिन, सििुायिा आिाररि संयन्त्रबाट मसमजयि मववाििा िए सम्वबमन्िि सििुायिा उपिब्ि मववाि सिािान 

सम्वबन्िी परम्वपरा, अभ्यास र स्वीकृि िान्यिािाई ध्यान मिई मनष्पक्षिा, वस्िमुनष्ठिा, स्वच्छिा र न्यायका 

मसद्धान्िबाट सिवै मनिमेशि िुनेछु। 

३. िैिे िैङ्मगक, जािजामि, आमथयक, राजनैमिक वा अन्य यस्िै कुनै आिारिा कुनै प्रकारको झकुाव र पवूायग्रािी िावना 

नििेाई िेिमििापिा संिग्न िुनेछु र मनिायररि सियिा िेिमििाप कायय सिप्न्न गनय प्रयास गनेछु। 

४. मववािका पक्षसंग ्यमक्तगि सिव्न्ि िए िेिमििाप शरुु गनुय अमि पक्षिाई जानकारी गराउने छु। 

५. मववािको मवषयवस्ि ुउपर िेरो कुनै स्वाथय मनमिि रिकेो िए पक्षिाई जानकारी गराई मनजिे अनिुमि मिएिा वािके 

िेिमििाप प्रमक्रयावाट अिग िई न्यामयक समिमििाइय जानकारी गराउने छु।  

६. िवैु पक्षको जानकारीिा िात्र िेिमििाप कायय प्रारम्वि गनेछु र पक्षिाई िेरो िमूिका र िेिमििाप प्रमक्रयाको वारेिा 

जानकारी गराउँि ैिवैु पक्षिाई सिान रुपिा आ-आफ्ना कुरा राख्न िौका मिनेछु।  

७. िेिमििाप िएिा वा निएिा िेिमििाप प्रमक्रयािा िए गरेका काययको गोपमनयिा कायि गनेछु। सििमि िई वा 

निई मनवेिन।उजरुी मफिाय िुिँा िेिमििाप प्रमक्रयाको क्रििा आफुिे थािा पाएको सूचना वा गरेको अनिुव 

मनर्ययकिाय सिेि कसैिाई निनी पक्षको गोपमनयिा समुनमिि गनेछु। 

 

kmf]6f] 



८. संमविान, काननू, न्यामयक मनकायको गररिा उच्च बनाउि ैपक्षको सािामजक ियायिा, आत्िसम्विान र गररिािाई 

सम्विान पगु्ने कायय गनेछु। मववािका पक्षसँग िेिमििाप गराईमिए वापि ठेक्का वा प्रमिशििा पाररश्रमिक मनिायरर् 

नगरी काननुिे िोकेको सीिािा रिी पाररश्रमिक स्वीकार गनेछु।   

९. सििमि िएका बूँिा र त्यसको पररर्ािको बारेिा पक्षिाई स्पष्टसँग बिाएरिात्र सििमिपत्रिा समि गनय िगाउनेछु। 

१० .आफुिे िेिमििाप ग रेको मववाििा त्यसै मवषयिा कुनै पमन पक्षको िफय बाट काननू ्यवसायीको रुपिा प्रमिमनमित्व 

गने छैन र न्यायािीश र िध्यस्थकिायको रुपिा संिग्न नरिी िटस्थ बन्नेछु।  

११ .यमि कुनै कारर्बश वा पररमस्थिीजन्य कारर्िे िेिमििापकिायको रुपिा आचार –संमििा पािना गनय नसक्ने िागेिा 

आफुिाई सो मववािबाट अिग राख्नेछु। 

१२ .यसिा उमल्िमिि प्रमिवद्धिा , िेिमििापकिायको आचार–संमििा र सपथका कुनै बुँिाको उिङ्िन गरेिा ििाई 

िेिमििापकाययको िामग अयोग्य िएको िोषर्ा गररएिा स्वीकार गनेछु। 

   

िस्िििः– ................................... 

नािः– 

ठेगानाः 

फोन न.ं– 

मिमिः– 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



अनसुचूी–८ 

(िफा २२ सँग सम्वबमन्िि) 

िेिमििापकिायको शपथपत्र 

 

शपिको ढाँचा 

 

ि ....................ईश्वरको नाििा  । सत्य मनष्ठापवूयक िेिमििापकिायको रुपिा शपथ मिन्छु मक िैिे िेिमििाप सम्वबन्िी 

प्रमक्रयाको मसिमसिािा कुनै पक्ष प्रमि िरिोिामिजा नरािी, पक्षपाि नगरी, गोपमनयिा र मनष्पक्षिा कायि गि ैकाननू 

र न्यामयक प्रमक्रया प्रमि सम्विान िथा सिपयर्को िावना रािी काि गनेछु। िैिे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४, 

प्रचमिि काननू र िेिमििापकिायिे पािन गनुय पने आचरर्को परू्य पािना गि ै आफूिाई समुम्वपएको िामयत्व 

इिान्िारीपवूयक मनवायि गनेछु। 

शपथ मिनेको,–                                             शपथ गराउनेको,–  

          

सिीः          सिीः  

नािः          नािः 

पिः          छापः  

         कायायियः 

         मिमिः 

  



स्िर्णय िं. - ७ 

संगठन िथा ्यवस्थापन सिे, २०८१ बिोमजि मिमििाङ गाउँपामिका गाउँ काययपामिका िथा अन्िरगिका 

शािा/मनकायिा ििेायका पििरु ररक्त रिकेोिे पिपमुियको िामग प्रिशे िोकसेवा आयोगिा िाग गने मनर्यय  गररयो । 

ििेाय:- 

क्र.ि पद िेिा ििुह िह ररक्त िंख्या 

१. िेमडकि अमिकृि स्वास््य िेनेरि िेमडमसन आठौं १ 

२. अ.ि.ेब स्वास््य ि.ेई पाँचौं ४ 

३. अ.न.िी प.ि.ेन क.न. चौथो ३ 

४. अ.ि.ेब स्वास््य ि.ेई चौथो ४ 

५. िेिा सिायक प्रशासन िेिा पाचौं १ 

६. प्रशासन सिायक प्रशासन सािान्य प्रशासन पाँचौं २ 

७. अ.स.ई इमन्जनीयर िेटनरी  चौथो १ 

८. ना.प्र.स्वा.प्रा पश ु िेटेनरी  सिायक चौथो १ 

 

स्िर्णय िं. - ८  

क. मिमििाङ गाउँपामिको गाउँसिाबाट मवमनयोजन िएको पुँमजगि परािशय मशषयकबाट आगािी िईु आमथयक 

बषयको िामग मिमििाङ के्षत्र मित्र रिकेो ढुङ्गा, मगटी िथा वािवुा उत्िननको िामग प्रारमम्विक वािावरर्ीय 

पररक्षर्(IEE) गने । मिमििाङ गाउँपामिका क्षेत्र मित्र रिकेा ििोर िोिा, काबेिी िोिा िथा िवेा िोिाका 

मवमिन्न स्थानिरूबाट प्रामवमिक रुपिे ढुङ्गा, मगट्टी, वािवुा उत्िनन ्िथा सङ्किन गनय समकने स्थानिरु 

पमिचान गरी ित्काि प्रारमम्विक वािावरर्ीय अध्यन )IEE) गनय आवश्यक प्रमक्रया अगामड बढाउने प्रििु 

प्रशासकीय अमिकृििाई मनिेशन मिने ।  

ि. ििोर निी, कावेिी िोिा िथा िवेा िोिाको ढुङ्गा, मगटी, वािवुाको उत्िननको िामग प्रारमम्विक 

वािावरर्ीय पररक्षर्को प्रमक्रयाको िामग मिमििाङ गाउँपामिकाको संमक्षप्त वािावरर्ीय अध्ययन िथा 

प्रारमम्विक वािावरर्ीय काययमवमि-२०७७ को िफा १४ बिोमजि काययसचूी िथा प्रमिवेिन स्वीकृमि पवुय 

प्रामवमिक पक्षको अध्ययन, मवशे्लषर् िथा पनुराविोकन गरी काययपामिकािाई मसफाररस गनय ििेाय 

बिोमजिको प्रामवमिक समिमि गठन गने । 

देहाय :- 

१. मििाि परुी -  संयोजक 

२. िगुाय प्रसाि मििमसना - सिस्य 

३. गमम्विर राई - सिस्य समचव 

 



स्िर्णय िं. - ९  

सनु्ििा पकेट मवकास, मचया िेमि मवस्िार  ,कफी िेमि प्रवि्य नवन िथा ्यवसायीक फिफुि बगैंचा स्थापना सियोग 

काययक्रिको िामग कायायियिे प्रकामशि गरेको सचुना बिोमजि िोमकएको म्वयाि मित्र प्राप्त प्रस्िाब िथा आवेिनिरुका 

आिारिा  ििेायको कृषक सिुि/सिकारीिरुिाई छनौट गने मनर्यय गररयो । 

ििेाय: 

क. नयाँ सनु्ििा जाि पकेट मवकास काययक्रिको साना ्यवसामयक कृमष उत्पािन केन्र (पकेट )मवकास काययक्रि  

अन्िगरगि: 

 क्र .ि.  ििुहको िाि ठेगािा बजेट कैस्ियि 

१ श्री जनमिि गैररगाँउ कृषक सिुि  मिमििाङ-१ ६ िाि  

२ श्री पवेुिी कृमष सिकारी संस्था मि   मिमििाङ-५ ६ िाि  

३ श्री सिुाङ कृषक सििू मिमििाङ ५  - बैकमल्पक       

ि. मचया िेिी मवस्िार काययक्रि अन्िगरि: 

क्र .ि.  ििुहको िाि ठेगािा बजेट कैस्ियि 

१ मििािी मचया उत्पािक सिकारी संस्था मि.   मिमििाङ-५ १० िाि  

ग. कफी िेिी प्रवद्धयन काययक्रि:  

 क्र .ि.  ििुहको िाि ठेगािा बजेट कैस्ियि 

१ पवेूिी अगायमनक कफी उत्पािन िथा प्रशोिन 

प्रा.िी  

मिमििाङ-६ ५ िाि  

२ ररजाि जैमवक कृमष फिय मिमििाङ-७ ५ िाि  

 

ि. ्यवसामयक फिफूि बगैंचा स्थापना सियोग काययक्रि : 

 क्र .ि.  ििुहको िाि ठेगािा बजेट कैस्ियि 

१ िािबासे कृमष िथा बंगरु बाख्रा फिय  मिमििाङ-६ १ िाि  

२ मसंििवेी कृमष, कफी िथा पशुपंक्षी फिय मिमििाङ-७ १ िाि  

३ पाथीिरा कृमष िथा पशपुंक्षी फिय मिमििाङ-७ १ िाि  

४ ििा पाथीिाया कृमष िथा पशुपंक्षी फिय मिमििाङ-५ १ िाि  

५ शषु्िा कृमष फिय मिमििाङ-३ १ िाि  

 



स्िर्णय िं. - १० 

क. "मिमििाङ गाउँपामिका आमथयक सिायिा सम्वबन्िी काययमवमि, २०७९" को िफा )८( बिोमजि 

काययपामिकािे मनर्यय गनुय पने मनवेिन िथा मसफाररस प्राप्त निएकोिे यो प्रस्िाविा छिफि निएको ।  

 

स्िर्णय िं. – ११ 

     मवमविः 

क) मजल्िा िेिकुि मवकास समिमि पाँचथरिाई कोशी प्रिेश स्िरीय ब्याडमिन्टन प्रमियोमगिा- २०८१ 

सञ्चािनाथय रु.४०,०००।- मवि िपायई  सिेिको आिारिा अन्य आमथयक सिायिा मशषयकबाट िकु्तानी मिन 

प्रििु प्रशासकीय अमिकृििाई मनिशेन मिने । 

 

ि) गि वषयको अमवरि वषायको कारर्िे िवेा िोिा िाझीटार झोिङ्ुगे पिु १०० मिटर िाथीबाट िवेा िोिा 

िोिान ििोर निी सम्वि िेवा िोिािे बगाएर ल्याएको बगर मवमग्रएको र त्यो वगरको कारर् झिुुङ्गे पुि र 

बस्िीिा  अव आउने बाढीिे क्षिी पयुायउने िएकोिे वगर उत्िनन गरी साईड िगाउन रु. १५००००।- 

प्रामवमिक इमस्टिेट िथा प्रामवमिक काययसम्वपन्न प्रमिवेिनको आिारिा मवपि ्यवस्थापन कोषबाट िकु्तानी 

मिन प्रििु प्रशासकीय अमिकृििाई मनिशेन मिने ।  

 

ग) मिमििाङ वडा नं. १ मस्थि मसटे पािािा पैरो गई ठूिो ढुङ्गा रुिको ठूटािा अमडएर जोमिि मस्थिीिा रिकेो 

र सो िन्िा ििको िर गाउँ जोमिििा रिकेो िुिँा उक्त ढुङ्गा पन्छाउनको िामग रु. ४०,०००।- प्रामवमिक 

इमस्टिेट िथा प्रामवमिक काययसम्वपन्न प्रमिवेिनको आिारिा मवपि ्यवस्थापन कोषबाट िकु्तानी मिन प्रिुि 

प्रशासकीय अमिकृििाई मनिेशन मिने ।  

 

 

 

 

 

 


