
 

हिहििाङ गाउँपाहिका 
   

हिहििाङ गाउपाहिकाको राजपत्र 
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भाग – 

हिहििाङ गाउँपाहिका 
 
हिहििाङ गाउँपाहिकाको सिकारी  अनुदान काययहिहि,  २०७६ 

गाउँपाहिकाबाट स्िीकृत हिहत : @)&^ /!!/#) 

प्रिाहिकरि हिहत : @)&^ /!!/#) 

 

प्रस्तािनााः सिकारी आन्दोिनको हिकास एि ं सिकारी संस्थाको व्यिसाय हिस्तारका 

िाहग नेपाि सरकारबाट प्रदान गररने अनुदान सुहििािाई सरि, पारदर्शी र प्रभािकारी 

तुल्याउन िान्छनीय भएकोिे, 

  नेपाि सरकारि ेसुर्शासन ( व्यिस्थापन तथा सचंािन ) ऐन २०६४ को दफा ४५ 

िे ददएको अहिकार प्रयोग गरी यो हनदहेर्शका बनाएको छ। 

     पररच्छेद -१ 



     प्रारहभभक 

१. संहिप्त नाि र  प्रारभभाः ( १ ) यस हनदहेर्शकाको नाि “सिकारी संस्थािाई 

अनुदान प्रदान गने हनदहेर्शका, २०७३” रिकेो छ।     (२) यो 

हनदहेर्शका तुरुन्त प्रारिभ हुनेछ। 

२. पररभाषााः  हिषय र  प्रसंगि ेअको अथय निागेिा यस हनदहेर्शकािा ,- 

  

(क) “आयोजना” भन्नाि े दफा ३ को उपदफा (३) बिोहजि 

संस्थाि ेसंञ्चािन गनय प्रस्ताि गरेको आयोजना सभझनु पछय। 

(ख) “ऐन” भन्नािे सिकारी ऐन २०४८ सभझनु पछय। 

(ग) “ कायायिय” भन्नािे हिहििाङ गाउँकाययपाहिकाको काययिय 

सभझनु पछय र सो सब्दिे सिकारी प्रहर्शिि तथा हिहििाङ 

सिकारी कायायियिाई सिेत जनाउँछ। 

(घ) “ हनदरे्शन सहिहत” भन्नाि े दफा १५को उपदफा (१) 

बिोहजिको हनदरे्शन सहिहत सभझनु पछय। 

(ङ) “हनयिाििी” भन्नाि े सिकारी हनयिाििी, २०४९ सभझनु 

पछय। 

(च) “प्रस्ताि िुल्याङ्खकन सहिहत” भन्नाि े दफा १३ को उपदफा 

(१) बिोहजिको प्रताि िुल्याङ्खकन सहिहत सभझनु पछय। 

(छ) “िन्त्रािय” भन्नािे सिकारी तथा गररबी हनिारि िन्त्रािय 

सभझनु पछय। 

(ज) “िापदण्ड” भन्नाि े सिकारी हबभागबाट जारी गररएको 

सिकारी संघसंस्था दताय, संचािन, िखेापरीिि, अनुगिन तथा 

हनयिन सभबन्िी िापदण्ड, २०६८ िाई सभझनु पछय। 

(झ) “िु्य कारोबार” भन्नाि ेसंस्थाि ेसंचािन गरेका व्यिसाहयक 

दियाकिापिरु िध्य े कुि बार्षयक कारोबारको पचास 

प्रहतर्शतभन्दा बढी हिस्सा भएको कारोबार सभझनु पछय। 



(ञ) “हिहनयि” भन्नाि ेसंस्थाको हिहनयि सभझनु पछय। 

(ट) “हिभाग” भन्नाि ेसिकारी हिभाग सभझनुपछय। 

(ठ) “सिकारी खेती” भन्नाि े संस्थािे बहुबषीय रुपिा भुहिको 

व्यिस्था गरी आफ्ना सदस्यिरु प्रत्यिताः सभिग्न गराएर 

साहिहिक िा व्यहिगत जोहखििा सञ्चािन गने खेतीपाती 

सभझनु पछय र सो र्शब्दिे त्यसरी सािुहिक जोहखििा गररने 

पर्शुपािन , िाछापािन, रेर्शि खेती, िौररपािन, कुखुरापािन 

जस्ता व्यिसायिाई सिते जनाउँछ। 

(ड) “सहिती” भन्नाि ेसंस्थाको संचािक सहिहत सभझनु पछय। 

(ढ) “सािारि सभा” भन्नािे संस्थाको सािारि सभा सभझनु पछय। 

(ि) “सीिान्तकृत सिुदाय” भन्नािे दहित र हपछाहडएका 

अल्पसं् यक जनजाती सिुदाय सभझनु पछय र सो र्शब्दिे 

अपाङ्खगता भएका व्यहििरुिाई सिेत जनाउँछ। 

(त) “संस्था” भन्नािे  सिकारी संस्था सभझनु पछय र सो र्शब्दि े

सिकारी संघिाई सिेत जनाउँछ। 

पररच्छेद -२ 

अनुदान सभबन्िी व्यिस्था 

३. अनुदान ददन सके्ाः (१)  संस्थाको आयोजना संचािन गनय हिहििाङ 

गाउँपाहिकािे दिेाय बिोहजि अनुदान ददन सके्छ।  

  (क) बीउपुँजी अनुदान, 

(ख) पुँजीगत अनुदान  



(२)  उपदफा (१) बिोहजि प्रत्येक िषय प्रदान गररने  रकिको अहिकति 

हसिा हिहििाङ गाउँपाहिकाद्वारा स्िीकृत बजेट तथा काययिििा व्यिस्था 

भए बिोहजि हुनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोहजि अनुदान दददा दिेायका संस्थाको दिेाय 

बिोहजिका आयोजनाका िागी ददन सदकनेछ।  

(क) श्रहिक, भुहिहिन कृषक, हसिान्तकृत सिदुाय सहभिहित सिकारी 

संस्थाि ेआफ्ना सदस्यिरुिाई सािुहिक िा व्यहिगत रुपिा िस्तु िा सिेा 

उत्पादन गरी स्िरोजगारीका अिसर ददिाउने आयोजना,  

(ख) कृषक सिकारी ससं्थाि े ददघयकाहिन रुपिा भुहिको व्यिस्था गरर 

सदस्यिाई संिग्न गराई संचािन गने सिकारी खतेीका आयोजना,  

(ग) कृषक सिकारी संस्थािे आफ्ना सदस्यिरुको उपज सङ्खकिन सञं्चय, 

प्रर्शोिन तथा बजारीकरि गने सभबन्िी आयोजना, 

(घ) आिउपभोिाका सिकारी संस्थाि ेआफना सदस्यिरुिाई अत्यािश्यक 

दहैनक उपभोग्य िस्तुिरु हििी हितरि गने आयोजना र 

(ङ) हिषयसंग सभबहन्ित सिकारीसंस्थाि े संगरठत भई सािुहिक रुपिा 

संचािन गने र्शीतघर, स्रोतकेन्र, थोक बजार, यातायात, स्िास््य सेिा, 

जिहिद्युत, भारीउपकरि, कृहषऔजार कारखाना िगायतका साझा 

उपयोगका आयोजना । 

४.  बीउपुँजी अनुदान प्रदान गनय सके्ाः (१) हिहििाङ गाउँकाययपाहिकाि े

संस्थािाई दफा ३ को उपदफा (३) को खण्ड (क) िा (ख) बिोहजिको 

आयोजना संचािन गनय बीउपुँजी अनुदान प्रदान गनय सके्छ ।  

(२) उपदफा (१) बिोहजि बीउपुँजी अनुदान उपिब्ि गराउँदा 

संस्थाको प्रत्यि रोजगार पाउने सदस्य सं्याका आिारिा प्रहतसदस्य दर्श 

िजार रुपैयाँ बरानर सीिा कायि गनुय पनेछ। 



(३) उपदफा (२) िा जुन सकैु कुरा िेखीएको भए तापनी िहििा 

िात्र सहभिहित संस्थाको िकिा प्रहतसदस्य दर्श िजार रुपैयाँ सीिा कायि 

गनुय पनेछ। 

(४) उपदफा (२) र (३) िा िा जुन सुकै कुरा िखेीएको भए तापनी 

एक पटक बीउपुँजी अनुदान उपिब्ि गराइएको  संस्थािाई आयोजना 

हिस्तार गरी थप स्िरोजगारी ददिाउने अिस्थािा दईु बषय पछी उपदफा 

(२) िा (३) बिोहजिको सीिा नब ढाई बीउपुँजी अनुदान प्रदान गनय 

सदकनेछ। 

(५) यस दफा बिोहजि उपिब्ि गराइएको बीउपुँजी अनुदान 

संस्थाि े आफ्नो जगेडा कोषिा राखी आयोजनाको उद्देश्य बिोहजि हस्थर 

िा काययर्शीि पुँजीका साथै व्यिसाय संचािन खचय व्योिोने गरी उपयोग गनय 

सके्छ। 

५. पुँजीगत अनुदान प्रदान गनय सके्ाः (१) दफा ३ को उपदफा (३) को खण्ड (क) , 

(ख) , (ग), (घ) र (ङ) िा उहल्िहखत आयोजना संञ्चािन गनय हिहििाङ 

गाउँपाहिकािे संस्थािाई दिेाय बिोहजिको पुँजीगत अनुदान प्रदान गनय 

सके्छ- (क) अनुसुची-१िा उहल्िहखत दगुयि िते्रका िागी कुि हस्थर पुँजी 

आिश्यकताको असी प्रहतर्शतसभि र       

  (ख) अन्य िते्रको िकिा कुि स्थीर पुँजी आिश्यकताको साठी 

प्रहतर्शतसभि।         

 (२) उपदफा (१)िा जुनसुकै कुरा िेहखएको भए तापनी िहििािरु िात्र 

सहभिहित संस्थाद्वारा सञ्चाहित आयोजनाको िकिा उपदफा (१) को खण्ड 

(क) बिोहजिको िते्रिा पञ्चानब्बे प्रहतर्शतसभि र खण्ड (ख) बिोहजिको 

िेत्रिा पचित्तर प्रहतर्शतसभि पुँजीगत अनुदान प्रदान गनय सदकनेछ।   

  (३) उपदफा (१) बिोहजि कायायन्ियन गनय एक बषय भन्दा बढी 

अििी िाग्न ेप्रकृहतका आयोजना बहुषीय रुपिा स्िीकृत गनय सदकनेछ ।  

   (४) उपदफा (३) बिोहजि स्िीकृत गररने बहुबषीय 

आयोजनाको अििी प्रदान गररने हिहत्तय अनुदानको भुिानी र तत्सभबन्िी 

अन्य सतयिरु आयोजनाको प्रकृहत िरेी हनदरे्शन सहिहतिे हनिायरि गरे बिोहजि 

हुनेछ। 



६. काययिि अनुदान प्रदान गनय सके्ाः (१) हिहििाङ गाउँपाहिकाका सिकारी 

सङ्खघिरुिाई िार्षयक बजेट र काययिििा सिािेर्श गरी काययिि संचािन 

अनुदान उपिब्ि गराउन सदकनेछ।     

 (२) उपदफा (१) बिोहजि प्रदान गररने अनुदानको रकि र प्रयोजन 

हिहििाङ गाउँपाहिकाको स्िीकृत बाषीक काययिििा व्यिस्था भए बिोहजि 

हुनेछ। 

(३)  उपदफा (१) बिोहजि अनुदान प्रदान गदाय हिहििाङ गाउँपाहिकाि े

सभबहन्ित सघंको सिझदारी – पत्र ( ििेोरेन्डि अफ अन्डरस्याहन्डङ) िा 

अनुदानको िेखापािन उपयोग र प्रगहत प्रहतिेदनका सतयिरु सिेत तोकु्पनेछ। 

७. सदस्य केहन्रत भई व्यिसाय संचािन गनुय पनेाः (१)  यस हनदहेर्शका बिोहजि 

अनुदान प्राप्त गने  संस्थािे सभभि भए सभि दिेाय बिोहजि सदस्य केहन्रत 

व्यिसाय सञ्चािन गनुय पनेछ।       

 (क) उत्पादनिुिक संस्थािे सदस्यिरुको िात्र उपज खररद गनुयपने, 

(ख) उपभोिा संस्थािे  सदस्यिरुिाई आिस्यक िस्तु िा सेिा िात्र हिदि 

गनुय पने छ। 

(ग) रोजगारीिुिक संस्थािे सदस्यिरुिाई िात्र रोजगारी ददनुपने  

(२) यातायात र स्िास््य सेिाका आयोजनाको िकिा यो दफा िागु हुने छैन। 

८. अनुदान उपिब्ि नगराइनेाः (१) दफा ४,५र ६िा जुकसुकै कुरा िेहखएको 

भएता पनी दिेायको अिस्थािा संस्थािाई अनुदान उपिब्ि गराईने छैन। 

  (क) बार्षयक सािारि सभा सभपन्न नगरेको , 

(ख) सञ्चािक सहिहत र िेखा सहिहतको हनयहित रुपिा हनिायचन नगरेको । 

(ग) हनयहित रुपिा बार्षयक िखेा पररिि नगराएको , 

(घ) िखेा सहिहतको बार्षयक प्रहतिेदन पेर्श नभएको , 

(ङ) अहघल्िा बषयिरुिा प्राप्तगरेको अनुदानको सदपुयोग नगरेको, 

(च) कायय िेत्रभन्दा बाहिर गई कारोबार संचािन गरेको, 

(छ) कर चुिा प्रिाि पत्र नभएको, 



(ज) संस्था दताय भएको कहभतिा २ बषय पुरा नभएको, 

 (२) बचत तथा ऋिको िु्य कारोबार गने संस्थाि ेबीउपुँजी अनुदान र पुँजीगत 

अनुदान प्राप्त गनय सके् छैन।  

पररच्छेद ३ 

अनुदान प्रदान गने प्रदिया  

९. सुचना प्रकार्शन गनेाः (१) प्रत्येक आर्थयक बषयको श्रािि िसान्त हभत्र हिहििाङ 

गाउँपाहिकािे काययपाहिकाबाट तय भए बिोहजि हिहत्तय अनुदानका िागी 

आयोजना प्रस्ताि पेर्श गनय कुनै एक राहिय दहैनक पहत्रकािा कहभतिा पैहतस 

ददनको अििी ददई सुचना प्रकार्शन गनुय पनेछ।   

तर,  आर्थयक िषय २०७६/७७ को िकिा यो हनदहेर्शका हस्िकृत भएको सात ददन हभत्र 

सुचना प्रकार्शन गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहजिको सुचना राहिय सिकारी संघ, हिषयगत केहन्रय सघं, 

हजल्िा सिकारी सघं, हबषयगत हजल्िा संघिा सिेत जानकारी गराउनु पनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोहजिको सुचना हिभागको िेबसाईटिा सिेत राख्नुपनेछ। 

१०. सोझै प्रस्ताि हिन सदकनेाः दफा (९) िा जुनसकैु कुरा िेहखएको भएता पनी 

दफा (६) िा उल्िेहखत बार्षयक बजेट र काययिििा सिािेर्श भएका काययिि 

संचािन गने प्रयोजनका िागी हिहििाङ गाउँपाहिकािे पन्र ददनको सिय 

ददई सोझै प्रस्ताि िाग गनय सके्छ। 

११. दरखास्त पेर्श गनुय पनेाः यस हनदहेर्शका बिोहजि अनुदान प्राप्त गनय चािने 

संस्थाि े दिेायका कागजात तथा हििरि सकंिन गरी दफा ९ बिोहजि 

प्रकाहर्शत सुचनािा ददईएको अिहि हभत्र अनुसचुी -२ बिोहजिको ढाँचािा 

काययियिा दरखास्त ददनु पनेछ- 

(क ) संस्था दताय प्रिाि पत्रको प्रहतहिहप, 

( ख) संस्थाको हिहनयिको प्रहतहिहप,      

(ग) पहछल्िो आर्थयक िषयको िखेा पररिि प्रहतिेदन,    



(घ) कर चुिाको प्रिािपत्र,       

(ङ) आयोजनाको प्रस्ताि,        

(च) सािारि सभाबाट आयोजना प्रस्ताि स्िीकृत गरी अनुदान िाग गनय 

 गररएको हनिययको प्रहतहिहप,    

( छ) संचािक सहिहतका पदाहिकारीको नाि, ठेगाना र सभपकय  टेहिफोन नभबर 

खुिेको हििरि, 

(ज) पाँच िाख रुपैयाँ भन्दा िाहथको कुि िागत भएको आयोजना भए हिस्तृत 

सभभाव्यता अध्ययन प्रहतिेदन र सो भन्दा कि कुि िागत भएको आयोजना भए 

पुियसभभाव्यता अध्ययन प्रहतिेदन । 

( झ) जग्गा प्राप्त गनुयपनेिा प्राहप्तको भरपदो व्यिस्था खलु्ने कागजात, 

( ञ) आयोजनाका िागी संस्थाको तफय बाट पररचािन गररने पुँजीको स्रोत खिुेको 

कागजात। 

( ट) अनुसुची-३ बिोहजिको हििरि। 

 

१२. प्रारहभभक छानहिन गनेाः (१) दफा ११ बिोहजि प्राप्त दरखास्त उपर 

सभबहन्ित कायायियिे  प्रारहभभक छानहबन गनेछ। 

( २) उपदफा (१) बिोहजि छानहबन गदाय सभबहन्ित कायायियिे अनुसुची -४  

बिोहजिको प्रारहभभक जाँचसुचीको आिारिा कायायियिा उपिब्ि अहभिखे 

हभडाउनुका साथ ैस्थिगत हनरीिि सिेत गनय सके्छ। 

( ३ ) उपदफा(२) बिोहजि छानहबन गदाय उपदफा(२) बिोहजिको जाँचसुची 

िध्य े कुनैिा असफि भएको पाईएिा  सभबहन्ित काययियिे त्यस्तो दरखास्त 

स्िीकृत नहुने व्योिोराको जानकारी सभबहन्ित ससं्थािाई गराउनु पनेछ। 

(४) उपदफा (२) ििोहजि छानहबन गदाय यस हनदहेर्शका ििोहजि अनुदान 

उपिब्ि गराउन हिल्ने दहेखएिा सभबहन्ित काययियि ेउपदफा (२) बिोहजिको 

जाँचसुची सहित छनौटका काययिि तथा बजेट सिेत प्रस्ताि गरी अनुदान 

उपिब्ि गराउन हिहििाङ गाउँपाहिकािा हसफाररस गनुय पनेछ। 

(५ )  दरखास्त छानबहनका सहिसहिािा आिर्श्यक  अन्य कुरा सिहतहिे तोके 

बिोहजि हुनेछ। 



१३. प्रस्ताि िुल्याङकन गनेाः (१) दफा (१२)को उपदफा (४) बिोहजि प्राप्त 

प्रस्तािको िुल्याङ्खकन गरी हसफाररस गनय हिभागिा दिेाय बिोहजिको 

प्रस्ताि िुल्याङकन सहिहत रिनेछाः- 

  ( क)  प्रिखु, योजना र्शाखा सिकारी हिभाग   -संयोजक  

 (ख) प्रहतहनहि, हिहििाङ गाउँपाहिका   -सदस्य 

 ( ग) प्रहतहनहि, कृहष हिकास र्शाखा    -सदस्य 

 ( घ) आर्थयक प्रर्शासन र्शाखा प्रिखु,     -सदस्य 

 ( ङ) प्रहतहनहि, सिकारी सघं     -सदस्य 

 (च) हिहििाङ गाउँकाययपाहिकािे तोकेको हिषय हिज्ञ -सदस्य 

 (छ) सिकारी र्शाखा िनेे र्शाखा अहिकृत   -सदस्य 

(२) िुल्याङकन प्रयोजनका िाहग हिहििाङ गाउँपाहिकाि ेदफा ९  बिोहजिको 

सुचनाको भयाद हभत्र कायायियिा दताय भई त्यस्तो कायायियबाट दफा १२को 

उपदफा (४) बहिहजि हसफाररस गरी पठाईएका सबै दरखास्तिरु प्राप्त भएको 

सुहनहित गनुय पनेछ। 

(३) िलु्याङ्खकन गदाय प्रस्ताि िुल्याङ्खकन सहिहतिे दफा ३ को उपदफा (२) 

बिोहजि छुयाईएको बजेटको सीिा हभत्र रहि प्रत्येक प्रस्ताििाई अनुसुची-५ 

बिोहजिको आिारिा िलु्याङ्खकन गरी अंक प्रदान गनुय पनेछ। 

१४. आयोजना प्रस्तािको स्िीकृहताः (१) दफा १३ बिोहजिको प्रस्ताि 

िुल्याङ्खकन सहिहतबाट  हसफाररस भएको प्रस्ताि स्िीकृहतका िाहग हिहििाङ 

गाउँपाहिकाको हनदरे्शन सहिहत सिि पसे गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहजि प्राप्त आयोजना प्रस्ताििा हिचार गरी हनदरे्शन 

सहिहतिे स्िीकृहत प्रदान गनय सके्छ।  

(३) उपदफा (२)िा जुनसुकै कुरा िेखीएको भएता पनी स्िीकृहतका िागी प्राप्त 

आयोजना प्रस्ताि यस हनदहेर्शका बिोहजि भएको नदहेखएिा हनदरे्शन सहिहतिे 

दिेाय बिोहजि गनेछाः- 

 (क) ताहत्िक प्रकृयागत िा अन्य त्रुरट दहेखएकोिा पुन िलु्यांङकनका िागी 

 कुनै िा सब ैप्रस्ताि िुल्यांङकन सहिहतिा दफताय पठाउने िा  

 (ख) हनदरे्शन सहिहतबाट उपसहिहत बनाई पुनराििोकन गराउने । 



(४) यस हनदहेर्शकािा अन्यत्र जुनसुकैकुरा िेहखएको भएतापनी  हनदरे्शन 

सहिहतिे आिश्यक दखेकेा उपयिु आयोजनािाई कुनै सतय बन्दजे तोकी प्रस्ताि 

स्िीकृत गनय सके्छ।      

१५. हनदरे्शन सहिहतको गठनाः (१) यस हनदहेर्शका बिोहजि आयोजना 

प्रस्ताििरुको स्िीकृहत गने तथा तत्सभबन्ििा आिस्यक हनदरे्शन एि ं

सिन्ियको िागी गाउँपाहिकािा दिेाय बिोहजिको हनदरे्शन सहिहत रिनछेाः- 

(क ) प्रिुख प्रर्शासकीय अहिकृत     संयोजक  

(ख)  योजना र्शाखा प्रिखु     -सदस्य 

(ग) आर्थयक फाँट प्रिखु       -सदस्य 

(घ) कृहष हिकास र्शाखा प्रिुख      -सदस्य  

(ङ) अध्यि तथा हनजि ेतोकेको उपाध्यि   -सदस्य 

(च) सिकारी र्शाखा प्रिखु    -सदस्य-सहचि 

( २) हनदरे्शन सहिहति ेआफ्नो कायय हििी आफै बनाउन सके्छ। 

( ३) हनदरे्शन सहिहति े अनुदानको िाहग हस्िकृत गरेका संस्थाका आयोजना 

प्रस्तािको हििरि हिभागिाई उपिब्ि गराउनु पनेछ। 

(४) हनदरे्शन सहिहति ेअनुदान प्रदान गने सभबन्ििा आिश्यक र्शतय हनिायरि 

गनय सके्छ। 

पररच्छेद-४ 

कायायन्ियन अनुगिन र िुल्याङ्खकन 

१६. जानकारी ददनु पनेाः (१) दफा १४को उपदफा (२) बिोहजि हनदरे्शन 

सहिहतबाट आयोजना प्रस्ताि स्िीकृत भएको हििरि प्राप्त भएपछी आयोजना 

प्रस्ताि स्िीकृत हुने संस्था काययियको िेत्राहिकार हभत्र भए सभबहन्ित 

कायायिय िाफय त र नभए सोझै सभबहन्ित संस्थािाई सोको जानकारी ददनु 

पनेछ। त्यसरी आयोजना प्रस्ताि स्िीकृत भएको सुचना हिभागको िेबसाईटिा 

सिेत राख्नु पनेछ।      

(२) उपदफा (१) बिोहजि जानकारी गराउदा कहभतिा पन्र ददनको सिय 

ददई सभझौता गनय आउने भयाद सिेत खुिाउनु पनेछ। 



तर,   कुनै हिर्शेष अिस्था परी केहि ददन दढिो भएतापनी सभझौता 

गने पदाहिकारीिाई सो हिर्शेष पररहस्थहत परेको भन्न े आिार िुनाहसि 

िागेकोिा सभझौता गनय बाध्य पनेछैन। 

१७. सभझौता गनुय पनेाः यस हनदहेर्शका बिोहजि संस्थािाई अनुदान प्राप्त गनय 

काययियको िेत्राहिकार हभत्र पने भए त्यस्तो कायायियि े  र कायायियको 

िेत्रहिकार हभत्र नपने भएिा हिभागि े हनदरे्शन सहिहति े तोकेको ढाँचािा 

सभझौता गनुय पनेछ। 

१८. भुिानी हिहिाः (१) यस हनदहेर्शका बिोहजि संस्थािाई उपिब्ि गराईने 

हिहत्तय अनुदानको रकि दिेाय बिोहजि भुिानी गनय सदकनेछ। 

(क) सभझौता भए पहछ पचास प्रहतर्शत सभि र  

(ख) खण्ड (क) बिोहजि प्राप्त रकिको खचयको फाँटिारी र हनिायि 

काययको िकिा रननंङ हबि सहितको अन्तररि प्रहतिेदन प्राप्त 

भएपछी बाँकी रकि। 

(२) उपदफा (१) बिोहजि संस्थािाई प्रदान गररने रकि अनुदान उपिब्ि 

गराउन सभझौता गने कायायिय िा हिभागबाट भिुानी ददईनेछ। 

(३) उपदफा (१) िा जुनसुकै कुरा िेहखएको भएतापनी संस्थािे आयोजना 

संचािन गदाय आिश्यक पुियतयारी पुरा गनुय पनेिा त्यस्तो पुिय तयारी पुरा 

नगरे सभि र हनदरे्शन सहिहतिे दफा १४ को उपदफा (४) बिोहजि कुनै सतय 

, बन्दजे तोकेिा त्यस्तो सतय, बन्दजे पािना नगरे सभि कुनैपनी रकि प्रदान 

गररने छैन। 

१९. साियजहनक खररद ऐने िागूहुनेाः यस हनदहेर्शका बिोहजि संस्थाि ेप्राप्त गने 

अनुदानको रकि खचय गदाय साियजहनक खररद ऐन, २०६३ तथा साियजहनक 

खररद हनयिाििी,२०६४ बिोहजिको प्रदिया परुा गनुय पनेछ। 

२०. हिहत्तय अनुदानको सदपुयोग गनुय पनेाः ( १) संस्थाि े हिहत्तय अनुदानको 

रकि दफा ४,५र ६ बिोहजि आफ्नो खातािा आभदानी बाँिी जुन प्रयोजनको 

िागी प्राप्त भएको िो , सोहि प्रयोजनिा िात्र उपयोग गनुय पनेछ। 

२१. प्रहतिेदन ददनु पनेाः संस्थाि े यस हनदहेर्शका बिोहजि प्राप्त गरेको हिहत्तय 

अनुदान बाट सभपन्न गरेका कायय, खचय र प्रहतफि सहितको हििरि दिेायको 



अििी हभत्र अनुदान उपिब्ि गराउन सभझौता गने कायायिय िा हिभागिा 

पेर्श गनुय पनेछ। 

(क) पहििो अन्तररि प्रहतिदेन दोस्रो दकस्ता हिनु अगािै, 

(ख) बार्षयक प्रहतिेदन आर्थयक िषय सिाप्त भएको हतस ददन हभत्र र 

(ग)  अयोजना को प्रहतफि र उपिब्िी सहितको अहन्ति प्रहतिेदन 

आयोजना सभपन्न भएको एक बषय हभत्र। 

२२. अनुगिन गनुय पनेाः (१) कायायियिे यस हनदहेर्शका बिोहजि अनुदान प्रदान 

गररएका आयोजनाको हनयहित रुपिा अनुगिन गनुय पनेछ।  

(२) उपदफा (१) बिोहजि कायायियबाट हुने अनुगिनका अहत्तररि 

आिश्यकता अनुसार हबभाग िा िन्त्राियिे सिते अनुगिन गनय सके्छ। 

(३) उपदफा (१) र(२) बिोहजि गररने अनुगिनको प्रहतिेदन िन्त्राियिे 

तोकेको ढाँचािा ददनुपनेछ। 

(४) उपदफा (१) र(२) बिोहजि गररने अनुगिनको काययिा संस्थािे 

आिश्यक सियोग गनुयपनेछ। 

२३. अनुदान रोक्का गनय सके्ाः (१) दफा २२ बिोहजि अनुगिन गदाय संस्थािे प्राप्त 

हिहत्तय अनुदानको सदपुयोग नगरेको िा सभझौताको कुनै सतय पािना गरेको 

नपाईएिा अनुगिन प्रहतिेदन हसफाररसको आिारिा कायायिय, हिभाग िा 

िन्त्राियिे िुनाहसब सिय ददई दिेाय बिोहजि गनय सके्छ। 

(क) उपयोग नगरेको रकि िा खररद भएको उपकरिको उपयोग गनय 

िगाउने, 

(ख)  अिुरो हनिायि कायय सुचारु गनय िगाउने र 

(ग)  सभझौताको सतय पािना नभएकोिा पािना गनय िगाउने । 

(२) उपदफा (१) बिोहजि ददईएको सिय हभत्र संस्थािे आिश्यक सिुार 

नगरेिा काययिय, हबभाग िा िन्त्राियिे आिश्यक सिुार गरेपछी फुकुिा 

गने गरी बाँकी दकस्ताको भिुानी रोक्का राख्न सके्छ। 



(३) उपदफा(२) बिोहजि कायायियि े दकस्ता रोक्का राखकेो िा फुकुिा 

गरेको जानकारी हिभागिाई जानकारी गराउनु पनेछ। 

२४. असुि उपर गररनेाः दफा २२ बिोहजि अनुगिन गदाय यस हनदहेर्शका 

बिोहजि संस्थािाई प्रदान गररएको हिहत्तय अनुदानको रकि कुनै दकहसिि े

दरुुपयोग गररएको पाईएिा त्यस्तो रकि दरुुपयोग गने संस्थाका सदस्य तथा 

पदाहिकारीको घरघरानाबाट सरकारी बाँकी सरि असुि उपर गररनेछ। 

२५. सफाई पेर्श गने िौका ददनुपनेाः दफा २३ बिोहजि अनुदान रोक्का राख्नु पदाय 

िा दफा २४ बिोहजि रकि असिु उपर गनुय पदायको अिस्थािा सभबहन्ित 

संस्थािाई सफाई पेस गने िुनाहसि िादफको सिय ददनु पनेछ। 

२६. हिहत्तय अनुदानको िेखा पररििाः(१) संस्थािे यस हनदहेर्शका बिोहजि प्राप्त 

हिहत्तय अनुदानको िेखा पररिि सिाकारी ऐन,२०४८ िा ब्यिस्था भए 

बिोहजि गराउनु पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहजि िेखा पररिि गराउने प्रयोजनको िागी 

संस्थाि े प्राप्त रकिको स्रोत तथा हिि भपायईिरु यस हनदहेर्शका 

बिोहजि  अिग्गै रुपिा सुरहित राख्न ुपनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोहजिको िेखापररिि प्रहतिेदन संस्थािे 

सािारि सभा बाट स्िीकृत भएपहछ कायायिय िा हबभागिा पठाउनु 

पनेछ।  

(४) उपदफा (१) बिोहजि सभपन्न िखेा पररिि त्रुरट पुिय रिकेो 

भनी उजुर परेिा हबभागिे तत्सभबन्ििा छानहबन गरी संस्थािाई 

पुनाः िेखा पररिंि गराउन हनदरे्शन ददन सके्छ। 

पररच्छेद-५ 

हबहबि 

२७. सािारिसभािाई जानकारी गराउनु पनेाः यस हनदहेर्शका बिोहजि अनुदान 

प्राप्त भएपछी संस्थाि े िगतै बस्ने सािारि सभािा सोको सभपुिय हििरि 

सहितको जानकारी गराउनु पनेछ। 



२८. स्थाहनय ति संगको सिन्िय (१) कायायियि ेआफ्नो िते्राहिकार हभत्र  यस 

हनदहेर्शका बिोहजि हस्िकृत भएको हिहत्तय अनुदानको रकि र प्रयोजन सिेत 

खािी त्यस्तो अनुदान प्राप्त गने संस्थाको हििरि सभबहन्ित स्थाहनय तििाई 

उपिब्ि गराउनु पनेछ। 

(२) संस्थािे दफा २१ बिोहजि कायायियिा परे्श गने प्रहतिेदनको १ प्रहत 

सभबहन्ित स्थाहनय तििा सिेत पठाउनु पनेछ। 

(३) सभबहन्ित स्थाहनय तिि े उपदफा (२) बिोहजि प्राप्त प्रहतिेदन 

सिेतका आिारिा संस्थािे संचािन गरेको आयोजनाको हनयहित अनुगिन 

र काययन्ियनिा सिन्िय गनुय पनेछ। 

(४) अनुदान प्राप्त गने संस्थािरुि ेप्राप्त अनुदानबाट गरेको काययिरु बार्षयक 

सािारि सभाबाट अनुिोदन गरी सोको १ प्रहत सभबहन्ित स्थाहनय तििा 

सिेत उपिब्ि गराउनु पनेछ। 

२९. हििरि साियजहनक गनुयपनेाः (१) संस्थािे नेपाि सरकारबाट प्राप्त गरेको 

हबहत्तय अनुदानको प्रयोजन सिेत खुल्ने हििरि र खचयको फाँटिारी आयोजना 

स्थि िा संस्थाको कायायियिा सिय सािारिको जानकारीका िागी प्रष्टसंग 

पढ्न सदकने गरी सुचना पारटिा िखेी साियजहनक गनुय पनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहजि साियजहनक गररने हििरििा अयोजनाको 

स्िीकृत प्रस्ताि बिोहजि नेपाि सरकारका साथ ै संस्थाको प्रयोजनगत 

योगदान र अध्यािहिक खचयका ििििरु राख्नुपनछे। 

३०. प्रिदयन िा पुिय संचािनका िागी अनुदान ददन सके्ाः (१) यस हनदहेर्शकािा 

अन्यत्र जुनसुकै कुरा िेखीएको भएता पनी नेपाि सरकारको हिर्शेष 

प्राथहिकताको िहित काययिि अन्तगयत प्रिदयन गररने संस्थाका साथ ै पुराना 

साझा (सिकारी) संस्थाको सभपहतको सरंिि र उपयोग गरी पुिय संचािन गने 

हसिहसिािा स्िीकृत बार्षयक काययिििा  ब्यिस्था गरी आिश्यक अनुदान 

प्राप्त गनय सदकनेछ। 

(२) उपदफा (१) बिोहजि प्राप्त गररने अनुदानको रकि र प्रयोजन स्िीकृत 

बाषीक काययिििा ब्यिस्था भए बिोहजि हुनेछ। 

(३) उपदफा (१) बिोहजि प्रदान गररने अनुदानको सभबन्ििा अन्य ब्यिस्था 

हनदरे्शन सहिहतिे तोके बिोहजि हुनेछ। 



३१. प्रहतिेदन प्रकार्शन गनुय पनेाः हिभागि े यस हनदहेर्शका बिोहजि प्रदान 

गररएको हिहत्तय अनुदानको प्रहतफि सिेत झल्कने गरी बार्षयक प्रहतिेदन 

प्रकार्शन गनुय पनेछ। 

३२. ब्यिस्था गने अहिकाराः यस हनदहेर्शकाको काययन्ियनका हसिहसिािा कुनै 

प्राििानिा हद्वहििा उत्पन्न भएिा हनदहेर्शकाको भािना र िियको प्रहतकुि 

नहुने गरी िन्त्राियि ेव्या्या गनय सके्छ। 

३३. खारेजी र िचाउाः (१) सिकारी संघसंस्थािाई उपिब्ि गराउने अनुदान एिं 

भन्सार ििसिुिा छुट सुहििा हसफाररस सभबहन्ि काययहबहि, २०६८ खारेज 

गररएको छ।  

(२) सिकारी सघंसंस्थािाई उपिब्ि गराईने अनुदान एिं भन्सार ििसिुिा 

छुट सुहििा हसफाररस सभबन्िी काययहििी,२०६८ बिोहजि भए गरेका काि 

कारबािी यस ैहनदहेर्शका बिोहजि भए गरेको िाहननेछ। 

 

अनुसुची -१ 

(दफा ५को उपदफा (१) खण्ड (क) संग सभबहन्ित) 

दगुयि भौगोहिक िते्रिरु  

१. िेची अञ्चिको ताप्िेजुङ, 

२. कोर्शी अञ्चिको नुि सहित दहिििते्र बािके सभपिुय सखंुिासभा, 

३. सगरिाथा अञ्चिको सोिुखुभबु, 

४. जनकपुर अञ्चिको दोिखा हजल्िाको िािाबगर र रोल्िाहिङ िेत्र, 

५. बाग्िती अञ्चिको िाददङ हजल्िाको सेहतिास उत्तरको नसंिार िते्र, 

६. गण्डकी अञ्चिको िनाङ र गोखायको हसर्दयिास उत्तरको िाके िते्र, 

७. िििाहगरी अञ्चिको टुकुचे भन्दा दहिि िेत्र बािकेको िुस्ताङ हजल्िा र उत्तरी 

बाग्िुङको ढोरपाटन िते्र, 



८. राप्ती अञ्चिको रोल्पा र रुकुि, 

९. किायिी अञ्चिको हुभिा जुभिा, िुगु, काहिकोट र डोल्पा, 

१०. भेरी अञ्चिको जाजरकोट , 

११. सेती अञ्चिको बझाङ र बाजुरा, 

१२. ििाकािी अञ्चिको दाचुयिा । 

 

 

 

 

 

 

अनुसुची-२ 

( दफा ११ संग सभबहन्ित) 

दरखास्तको ढाँचा 

श्रीिान् कायायिय प्रिखु ज्यू,  

सिकारी प्रहर्शिि तथा हडहभजन कायायिय,........ हडहभजन सिकारी कायायिय, 

....................। 

   हबषयाः हिहत्तय अनुदानका िागी प्रस्ताि पसे गररएको। 

सिकारी तथा गररबी हनिारि िन्त्रािय, सिकारी हिभागबाट हिहत.............िा .......... 

राहिय दहैनकिा प्रकाहर्शत सुचना अनुसार यस सघं/संस्थाि ेनेपाि सरकारको हिहत्तय 

अनुदान सिेतिा .............................आयोजना सञ्चािन गने गरी हिहत............. को 

सािारि सभाि ेहनियय गरेकािे सुचनािा तोदकएका कागजात संिग्न राखी अनुसुची-३ 

बिोहजिको हििरि खिुाई यो दरखास्त पेर्श गररइको छ। सिकारी संस्थािरुिाई अनुदान 



सुहबिा प्रदान गने हनदहेर्शका, २०७३ का सतय, बन्दजेिरु पािना गनय यो संघ संस्था िञ्जुर 

छ। 

          भिदीय, 

         ............................

      नाि थराः 

      संस्थाको नाि, ठेगानााः 

      संस्थाको छापाः 

      सभपकय  नं.ःाः 

 

 

 

अनुसुची ३ 

(दफा ११को खण्ड (ट) संग सभबहन्ित) 

आयोजनाको हििरि 

१) संघ/संस्थाको नािाः...........................................................  

ठेगानााः  

हजल्िााः 

न.पा./गा.हि.स.ःाः 

िडा नं. ःाः 

गाउँ/टोिाः 

२) दताय नभबर र हिहताः 

३) आयोजनाको नािाः 

४) आयोजनाको स्थिाः 

हजल्िााः 



न.पा./गा.हि.स.ःाः 

िडा नं. ःाः 

गाउँ/टोिाः 

४.१) आयोजना स्थि अनुसुची १ बिोहजिको िते्रिा        पने         नपने 

५) आयोजना प्रारभभ हुने हिहत 

६) आयोजना सभपन्न हुने हिहत 

७) प्रस्ताहित आयोजनाको कुि िागत रु. .............. 

७.१) हस्थर पुँजी आिश्यकता रु. ............. 

  क. िेहसनरी उपकरि रू. ................. 

 ख. जग्गा रु. ................ 

 ग. भिन रु. ............. 

 घ. पर्शुपिंी रु. .......... 

 ङ. अन्य (खुिाउने) रु. ........ 

७.२) काययहर्शि पुँजी आिश्यकतााः रु. ....... 

७.२) काययिि खचयको आयोजनाको िकिा काययिि खचय रु. .......\ 

८) संस्थाि ेबेिोने िागत प्रहतर्शत ........................... 

९) संस्थाको िागत बेिोने स्रोत................... 

क. र्शेयर रकिबाट रु. ............ 

ख. जगेडा कोषबाट रू. .............. 

ग. अन्य रू. ................ 

१०) नेपाि सरकारको अन्य हनकायबाट हिहत्तय सियोग प्राप्त गरेको िा गनय 

आिेदन ददएको भए खिुाउनेाः ................................................ 

....................................................................................... 

११) सदस्य सिभाहगताको अिस्था 

 

िगीकरि 
सिभाहगता 

सािारि सदस्यतािा सञ्चािक सहिहतिा आयोजनाबाट प्रत्यिताः 

िाभाहन्ित हुनेिा 



सं्या  प्रहतर्शतिा सं्या  प्रहतर्शतिा सं्या  प्रहतर्शतिा 
िहििा  

      

अपाङ्खगता 

भएका व्यहि       

दहित 

सिुदाय        

हपछहडएका 

अल्पसङ्यक 

जनजाहत 

      

अन्य  
      

जभिा 
      

 

 

१२) संस्थाको व्यिसाहयक सिेािा सदस्य केहन्रयता  

 

हििरि 
िािको अिस्था (पहछल्िो 

आ.ब.को) 
आयोजना संचािन 

भएपहछ हुने अिस्था 
रु. िजार  प्रहतर्शत रु. िजार  प्रहतर्शत 

उत्पाददत 

िस्तुको खररद 
सदस्यको 

उत्पादन     

गैरसदस्य

को 

उत्पादन 

    

जभिा 
    

उत्पादन 

सािग्री र 

उपभोग्य 

िस्तुको हबदि 

सदस्यिा

ई     

गैरसदस्य

िाई     

जभिा 
    



 

 

स्िरोजगारी  
िािको अिस्था आयोजना सञ्चािन भएपहछ हुने 

अिस्था 
सदस्य 

सङ्ख्या 
गैरसद

स्य 

सङ्ख्या 

ज

भिा 
सदस्य

को 

प्रहतर्शत 

सदस्य 

स

ङ्ख्या  

गैरसद

स्य 

सङ्ख्या 

ज

भिा 
सदस्य

को 

प्रहतर्शत 
प्रत्यि पुिय ( 

बषयिा 

२,०८० घण्टा 

काि पाउने 

भए १जना 

िानी सङ्ख्या 

जनाउने) 

        

अप्रत्यि 
        

जभिा 
        

 

१३) आयोजना स्तििा पुिायिारको हस्थहत( हचन्ि िगाउनुिोस्।)  

हबजुिी  

ससँचाई  

पक्की सडक 

कच्ची सडक  

१४) व्यिसायकोिागी भिन टिरा सेड गोठको हस्थहत( हचन्ि िगाउनुिोस्।) 

आफ्नै स्िाहित्ििा हनिायि भएको 

आफ्नै स्िाहित्ििा हनिायिािीन 

१५) कायायियको भौहतक हस्थहत 

आफ्नै भिन  

भाडाको घर  

१६) संस्थागत सरु्शासनको हस्थहताः  

सञ्चािक सहिहतको बैटक हनयहित छ      छैन 



बार्षयक सािारिसभा हनयहित छ   छैन 

िेखापररिि हनयहित छ     छैन 

संघिरुिा आबद्ध         छ    छैन  

कायय सञ्चािन हनयिाििी     छ   छैन 

    छ भने कहत िटााः 

आयोजनाको सभभाव्यता अध्ययन  छ    छैन 

भएको भए आयोजनाको बार्षयक िुनाफा दराः 

१७) उत्पाददत िस्तुको बजार सभभािनााः  

अन्तरायहिय बजारको पहुचँ भएको      नभएको 

राहिय बजारको पहुचँ      भएको      नभएको 

स्थानीय बजारको पहुचँ    भएको      नभएको 

१८) सािुहिक ब्यिस्थापन सञ्चािन 

क)  हुने              नहुन े

ख)  हुने भए सािुहिक रुपिा के कसरी सञ्चािन गररने िो, खिुाउनेाः 

............................................................................. 

.......................................................................... 

१९) प्रहिहििा निप्रितयक (उत्पादकत्ि बढाउने गरी प्रयोगिा रिकेो उत्पादन 

हिहििा स्थानीय रुपिा गररएको सकारात्िक पररितयन िा स्थानीय सिस्या 

सिािान गने गरी आिुहनक प्रहिहिको हसजयनात्िक अििभबन 

क) हुने              नहुन े

ख) हुने भए बेिोरा, खिुाउनेाः 

........................................................................... 

.......................................................................... 

 

२०) िुल्य श्रृङखिािा िाहथल्िो दियाकिापाः 

क) िो             िोइन 



ख) िो भने बेिोरा, खिुाउनेाः 

............................................................................. 

.......................................................................... 

 

२१) बैदहेर्शक बजाररकरिाः 

हििरि िाि (पहछल्िो आ.ब.)को 

अिस्था 
आयोजना सञ्चािन भएपहछ 

हुने अिस्था 
रु. प्रहतर्शतिा  रु. प्रहतर्शतिा  

स्िदरे्शिा हबिी 
    

हिदरे्शिा हििी 
    

जभिा 
    

 

 

 

 

२२) िातािरिीय सरोकार  ( प्राकृहतक स्रोतको जगेनाय, जैहिक हिहिितािा 

बढोत्तरी, स्थाहनय जातको संरिि, प्राङ्खगाररक खेतीपाती, प्रदषूिको रोकथाि 

िगायतिा पने प्रभाि) 

क) सकारात्िक प्रभाि    हुन े      नहुन े

ख) हुने भए के कस्तो हुने िो खुिाउनेाः 

............................................................................. 

.......................................................................... 

ग) नकारात्िक प्रभाि        हुने         नहुन े 

घ) हुने भए के कस्तो हुने िो खुिाउनेाः 

............................................................................. 

.......................................................................... 



 

२३) अन्य कुनै कुरा भए खिुाउनेाः 

 

अध्यिको िस्तािर 

......................... 

      नाि थराः 

      संस्थाको नाि, ठेगानााः 

      संस्थाको छापाः 

      सभपकय  नं.ःाः 

 

 

अनुसुची ४ 

प्रारहभभक जाँचसुची 

(दफा १२को उपदफा (२) संग सभबहन्ित) 

१. सुचनाको भयाद हभत्र दरखास्त दताय    भएको   नभएको 

२. सुचनािा तोदकएका सबै कागजात संिग्न   भएको   नभएको 

३. पहछल्िो बार्षयक सािारि सभा सियि ै  गरेको   नगरेको 

४. पहछल्िो सञ्चािक सहिहतको हनिायचन सियिै गरेको   नगरेको 

५. पहछल्िो बार्षयक िखेा पररिि सियि ै  गराएको  नगराएको 

६. यस अहघ अनुदान प्राप्त गरेको भए सदपुयोग  गरेको   नगरेको 

७. कायय िेत्र भन्दा बाहिर गई कारोबार संचािन  गरेको   नगरेको 

८. संस्था संञ्चािनिा आएको कहभतिा २ आर्थयक बषय पुरा ( बीउ पुँजी अनुदानको 

िकिा प्रारहभभक सािारि सभा सभपन्न)  भएको   नभएको 

९. कर चुिा प्रिाि पत्र      भएको  नभएको  



१०. दफा ११को उपदफा (५) बिोहजि हनदरे्शन सहिहतिे तोकेबिोहजि 

भएको  नभएको  

११. हबउपुँजी र पुँजीगत अनुदानको िकिा बचत तथा ऋिको िु्य कारोबार 

       गरेको   नगरेको 

१२. िेखा सहिहतको बार्षयक प्रहतिेदन पेस भएको  नभएको 

रष्टव्याः 

 ............................................................................. 

 .............................................................................. 

 

जाँच गने कियचारीकोाः 

नािथराः  

दस्तखताः 

पदाः 

हिहताः 

प्रिाहित गने कायायिय प्रिुखकोाः 

नािथराः  

दस्तखताः 

पदाः 

हिहताः

 

 

अनुसुची-५ 

(दफा १३ को उपदफा (३) संग सभबहन्ित) 

प्रस्ताि िुल्याङ्खकनका आिार र अङ्खक 

हस.नं. आिार अङ्खक पुिायङ्खक 

१ आयोजनाको सदस्य केहन्रयता (उत्पादन िुिक ससं्थािा 

सदस्यबाट खररद, उपभोिा संस्थािा सदस्यिाई हबिी र 

रोजगारीिुिक संस्थािा सदस्यिाई रोजगारी)  

 २० 

१.१ िािको अिस्था १०  

(क) १०० प्रहतर्शत  १०  

(ख) ७५ िा बढी  ८  

(ग) ५० िा बढी ६  

(घ) २५ िा बढी  ४  

(ङ) २५ भन्दा कि २  



१.२ आयोजनाको प्रिेहपत अिस्था १०  

(क) १०० प्रहतर्शत  १०  

(ख) ७५ िा बढी  ८  

(ग) ५० िा बढी ६  

(घ) २५ िा बढी  ४  

(ङ) २५ भन्दा कि २  

२ आयोजनाबाट हसजयना हुने रोजगारी 

 (प्रहतिाख िगानीिा पूिय रोजगारी सङ्ख्या) 

१५ १५ 

(क) ५ जना िा बढी १५  

(ख) ४ जना १२  

(ग) ३ जना  ९  

(घ) २ जना ६  

(ङ) १ जना िा कि ३  

३ सीिान्तीकृत सिुदायको सिभाहगता  १५ 

३.१ सदस्यिा सिभाहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  

३.२ सञ्चािक सहिहतिा सिभाहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  



३.३ आयोजनाको िाभ हिनिा सिभाहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  

४ िहििा सिभाहगता  १५ 

४.१ सदस्यिा सिभहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  

४.२ सञ्चािक सहिहतिा सिभाहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  

४.३ आयोजनाको िाभ हिनिा सिभाहगता ५  

(क) र्शत प्रहतर्शत  ५  

(ख) ५१ प्रहतर्शत भन्दा बढी ४  

(ग) ३३ प्रहतर्शत भन्दा बढी ३  

(घ) ३३ प्रहतर्शत भन्दा कि २  

(ङ) नभएको १  

५  भौगोहिक अिस्था  १० 



(क) अनुसुची १ बिोहजिको िेत्र १०  

(ख) अन्य ग्राहिि िते्र  ८  

(ग) नगरपाहिका ६  

(घ) उपििानगरपाहिका ४  

(ङ) ििानगरपाहिका २  

६ हसजयनात्िकता  २५ 

(क) सािुहिक व्यिस्थापनिा संचािन ५  

(ख) भैरिकेो प्रहिहििा निप्रितयन ५  

(ग) िूल्य श्रृङ्खखिािा िाहथल्िो दियाकिाप ५  

(घ) िातािरिीय सरोकारको सभबोिन ५  

(ङ) उत्पादनको बैदहेर्शक बजाररकरि ५  

 

रष्टब्याः 

१. पूिय रोजगारी भन्नाि ेिषयिा २,०८० घण्टाको काि सभझनु पछय। 

२. िैदहेर्शक बजारीकरि भन्नािे उत्पादनको ५ प्रहतर्शतभन्दा बढी हिदरे्श हनयायतिाई 

सभझनुपछय। 

३. िातािरिीय सरोकार भन्नािे प्राकृहतक स्रोतको जगेनाय, जैहिक हिहिितािा 

बढोत्तरी, स्थाहनय जातको संरिि, प्राङ्खगाररक खेतीपाती, प्रदषुिको रोकथाि 

िगायतिा पने प्रभाि सभझनु पछय। 

४. निप्रितयक भन्नाि ेउत्पादकत्ि बढाउने गरी प्रयोगिा रिकेो उत्पादन हिहििा 

स्थानीय रुपिा गररएको सकारात्िक पररितयन िा स्थानीय सिस्या सिािान गने 

गरी आिुहनक प्रहिहिको हसजयनात्िक अििभबन सभझनुपछय। 

 

 



 

 

 

 

 

 


